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CITTA’ DI LIGNANO SABBIADORO

SETTORE PERSONALE
Determinazione n. 1026 Del 28/09/2026

OGGETTO: Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 1
Istruttore Amministrativo cat. C presso il Settore Edilizia e Territorio. Assunzione impegno di spesa
in favore di Randstad Italia S.p.A. mediante adesione al Contratto quadro stipulato dalla CUC
regionale. CIG Contratto quadro 95931516A3 — CIG derivato BC77C460FE.

La Resp. Settore Personale

Richiamate le deliberazioni:

- del Consiglio Comunale n. 87 del 22.12.2025, avente ad oggetto “Approvazione del Documento
unico di programmazione (DUP) 2026-20287;

- del Consiglio Comunale n. 88 del 22.12.2025, avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2026-2028, dei relativi allegati e della Nota integrativa.”;

- della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2026, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028”;

Richiamata la deliberazione della Giunta n. 73 di data 12.03.2026 di approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione 2026/2028 ai sensi dell’articolo 6 del decreto - legge 80/2021 e s.m.i. e la
deliberazione della Giunta n. 141 di data 27.05.2026 di “Aggiornamento Sezione 3 - Organizzazione e
capitale umano del Piano integrato attivita e organizzazione (PIAQO) 2026-2028” recante la previsione di
assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C per la sostituzione di un dipendente di ruolo in aspettativa
non retribuita da incardinare presso il Settore Edilizia e Territorio;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare 1' art. 36 il
quale riconosce alle pubbliche amministrazioni di potersi avvalere di forme contrattuali flessibili di impiego
di personale per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

Visto I’art. 30 del D. Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione autorizzata ai
sensi del D. Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti,
i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione e il
controllo dell’utilizzatore”;

Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro interinale - contenuta negli artt.
dal 30 al 40 del menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per
espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

Considerato che
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- le prestazioni in argomento e 1’individuazione del contraente sono disciplinate all’art 50, comma 1, lett. b)
del D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023 e s.m.i., ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono all'affidamento
dei contratti di servizi di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita:
“dffidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piti operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante”;

- I’art. 62, comma 1, del D. Lgs. 31.03.2023 n. 36 che testualmente recita: “Tutte le stazioni appaltanti, fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di
forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di
lavori d’importo pari o inferiore a 500.000,00 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su
strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti
aggregatori.”;

Ritenuto di utilizzare lo strumento messo a disposizione dalla Regione - Centrale Unica di Committenza
regionale — soggetto aggregatore regionale — mediante adesione alla Convenzione stipulata con la Societa
Randstad Italia S.p.a. con sede legale a Milano, Via R. Lepetit n. 8/10, Codice Fiscale: 12730090151, P. IVA
Randstad Gruppo Iva 10538750968, avente ad oggetto “Affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato a favore degli Enti Locali della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia”, CIG
master 95931516A3;

Vista la richiesta preliminare di fornitura n. 8990 inviata a II’0.e. Randstad Italia S.p.a tramite Portale CUC
SA FVG in data 16.06.2026, con cui si richiedeva la trasmissione del preventivo di spesa per il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 1 Istruttore Amministrativo (cat. C1) a tempo pieno e
determinato per un periodo pari a n. 6 mesi, da inserire presso il Settore Edilizia e Territorio;

Acquisito tramite il suddetto portale il preventivo di spesa indicativo per la somministrazione di cui in
oggetto pari a complessivi € 25.938,13 di cui:
*  €24.610,04 per il servizio di cui trattasi comprensivi dei margini di agenzia e dell’IVA di legge;
e € 1.328,09 relativamente alla quota IRAP (8,5 % dell’imponibile contributivo) dovuta alla Regione
Friuli Venezia Giulia;

Rilevato, preliminarmente che, le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., in
particolare per il suo esiguo valore;

Valutata la congruita e la convenienza dell’offerta suindicata, rapportata all’entita del servizio offerto,
nonché la rispondenza di quanto offerto agli obiettivi, alle finalita ed esigenze della stazione appaltante;

Preso atto che il possesso dei requisiti di cui al Codice dei contratti pubblici e stato verificato dalla CUC
regionale, come si evince dalla documentazione presente nel portale CUCSA;

Precisato che ai fini dell’affidamento dell’incarico e stato acquisito il documento unico di regolarita
contributiva on line INPS_52307797, che risulta regolare ed in corso di validita fino al 15.01.2027;

Dato atto che, al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari previsti
dall’art. 3 della L. n. 136/2010 relativi ai pagamenti corrispondenti alle varie fasi di esecuzione del presente
affidamento ed ai sensi di quanto indicato sopra in relazione alla digitalizzazione del ciclo dei contratti,
all’affidamento in parola é stato assegnato tramite la piattaforma di approvvigionamento digitale certificata
e-Appalti FVG il seguente codice CIG derivato: BC77C460FE;

Considerato che il presente provvedimento ha valore di determina a contrarre ai sensi e per gli effetti dell’art.
192 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023, in quanto indica il fine che



il contratto intende perseguire, 1’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le
modalita di scelta del contraente e le ragioni che sono alla base;

Dato atto che é stato inviato tramite portale CUC SA FVG I’ordinativo di fornitura all’operatore economico
Randstad Italia S.p.a.;

Ritenuto per quanto sopra:

- di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C da inserire presso il
Settore Edilizia e Territorio per un periodo pari a 3 mesi all’operatore economico Randstad Italia S.p.a. con
sede legale a Milano, Via R. Lepetit n. 8/10, Codice Fiscale: 12730090151, P. IVA Randstad Gruppo Iva
10538750968, per I’importo complessivo pari ad € 13.131,49 (€ 12.281,93 imponibile + € 664,04 per IRAP
+ € 185,52 per IVA 22%);

- di prevedere la possibilita di attivazione di proroga contrattuale del servizio per ulteriori 3 mesi ai sensi
del’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023 per cui “il contraente originario é tenuto a eseguire le
prestazioni contrattuali ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto o, se previsto nei documenti di
gara, alle condizioni di mercato ove piu favorevoli per la stazione appaltante”, qualora si rendesse
necessario;

- di impegnare la somma complessiva di € 13.131,49 nel seguente modo:

* € 12.467,45 (€ 12.281,93 imponibile + € 185,52 per IVA 22%) al capitolo 5305 voce SPESE
FORNITURA LAVORO ACCESSORIO SETTORE URB/ED.PR. (interinale) - codice 08.01-
1.03.02.12.001, del Bilancio di previsione 2026/2028, E.F. 2026;

* € 664,04 per IRAP al capitolo 5384 voce IRAP LAVORO ACCESSORIO SETTORE URB/ED.PR.
(interinale) - codice 08.01-1.02.01.01.001, del Bilancio di previsione 2026/2028, E.F. 2026

Visto I’art.183 comma 5 del TUEL in tema di obbligazioni passive giuridicamente perfezionate;

Ritenuto di procedere, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, all’impegno di spesa
nell'ambito della disponibilita finanziaria accertata ai sensi dell'articolo 151 del TUEL, dato atto che
risultano definiti: la somma da pagare; il soggetto creditore; la ragione del credito e la relativa scadenza;

Accertato preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti € compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa ai sensi dell’art.183 comma 8 del TUEL;

Ribadito che I’impegno di spesa assunto con il presente provvedimento diverra esecutivo con l'apposizione
del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art.183
comma 7 del TUEL;

Dato atto che in esecuzione della normativa sulla Tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L.
136/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) dell’affidamento é: BC77C460FE;

Dato atto che in caso di accertamento del difetto del possesso dei requisiti soggettivi richiesti, il contratto si
intende risolto con il pagamento del corrispettivo pattuito riferito alle sole prestazioni gia eseguite e nei limiti
dell’utilita ricevuta, oltre all’applicazione delle penalita previste nelle condizioni generali di contratto;

Dato atto che I’iter procedurale adottato risulta idoneo a garantire il rispetto dei principi generali enunciati
dal D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 18771 del 22.05.2026 di attribuzione della responsabilita dell’U.O.
Personale alla dott.ssa Cristina Serano;

Dato atto che il Responsabile unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 e dell’Allegato 1.2 del D. Lgs. n.
36/2023 ¢ la dott.ssa Cristina Serano, Responsabile dell’U.O. Settore Personale, la quale dichiara di non
trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis, L. n. 241/1990,
degli artt. 7 e 14, D.P.R. 62/2013 e dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023;



Verificato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al sottoscittore del
presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i., ai sensi degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 2013 e s.m.i. e degli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Citta di
Lignano Sabbiadoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36 del 2023 e s.m.i., né alcun dipendente intervenuto
nel procedimento amministrativo volto all’adozione del presente atto ha segnalato situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui alla predetta normativa;

Visti:

il D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Lgs.165/2001 e s.m.i.;

la L. n.241/1990 e s.m.i.;

il D. Lgs..118/2011 e s.m.i. e i principi contabili generali ed applicati;
il Regolamento di contabilita armonizzata;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi;

il Regolamento dei Controlli interni;

Rilasciato il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica mediante la sottoscrizione del presente
provvedimento, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis
del D. Lgs.267/2000;

DETERMINA
di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di aderire alla convenzione stipulata in data 11.08.2023, con decorrenza 16.08.2023, tra la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia e I’operatore economico Randstad Italia S.p.A. a seguito
dell’aggiudicazione della gara per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato a favore degli Enti Locali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia disposta con
decreto n. 29204/GRFVG del 21.06.2023 della Regione F.V.G. — Servizio CUC, per il servizio in
oggetto;

di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C da inserire
presso il Settore Edilizia e Territorio per un periodo pari a 3 mesi all’operatore economico Randstad
Italia S.p.a. con sede legale a Milano, Via R. Lepetit n. 8/10, Codice Fiscale: 12730090151, P. IVA
Randstad Gruppo Iva 10538750968, per I’importo complessivo pari ad € 13.131,49 (€ 12.281,93
imponibile + € 664,04 per IRAP + € 185,52 per IVA 22%);

di prevedere la possibilita di attivazione di proroga contrattuale del servizio per ulteriori 3 mesi ai
sensi del’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023 per cui “il contraente originario é tenuto a
eseguire le prestazioni contrattuali ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto o, se previsto
nei documenti di gara, alle condizioni di mercato ove piu favorevoli per la stazione appaltante”,
qualora si rendesse necessario;

di procedere, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, all’impegno di spesa nell'ambito
della disponibilita finanziaria accertata ai sensi dell'articolo 151 del TUEL, dato atto che risultano
definiti: la somma da pagare; il soggetto creditore; la ragione del credito e la relativa scadenza, con
imputazione a bilancio come segue:

CAPITOLO indicazione fonte di Missione

Prenotazio

ilanci ne n.
Programm Codice PDCF Importo IVA Bll.an.cm
a compresa di rif.

Descrizione completa con

finanziamento




SPESE FORNITURA

5305 LAVORO ACCESSORIO 08 01 1.03.02.12.001 € 12.467 45 2026 //
SETTORE URB/ED.PR. R
(interinale)
5384 IRAP LAVORO 08 01 1.02.01.01.001 | €664,04 | 2026 I/

ACCESSORIO SETTORE
URB/ED.PR. (interinale)

Soggetto creditore: Randstad Italia S.p.a
Codice fornitore: 34990

PI: 10538750968

CIG: BC77C460FE

CUP: //

6. di dare atto che ai fini dell’affidamento dell’incarico e stato acquisito il documento unico di
regolarita contributiva on line INPS_52307797, che risulta regolare ed in corso di validita fino al
15.01.2027;

7. di dare atto che in esecuzione della normativa sulla Tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della L. 136/2010 il Codice Identificativo di Gara (CIG) dell’affidamento ¢: BC77C460FE,;

8. di dare atto che si procedera alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e
accertamento della regolarita delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato per
I’appalto in oggetto, come comunicato dalla ditta appaltatrice, nel rispetto della L. n. 136/2010 sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;

9. di dare altresi atto che il Responsabile unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 e dell’ Allegato 1.2 del
D. Lgs. n. 36/2023 é la dott.ssa Cristina Serano, Responsabile dell’U.O. Settore Personale, la quale
dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6 bis, L. n. 241/1990, degli artt. 7 e 14, D.P.R. 62/2013 e dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023;

10. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al
sottoscrittore del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i., ai sensi
degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62 del 2013 e s.m.i. e degli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti della Citta di Lignano Sabbiadoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36 del 2023 e s.m.i.,
né alcun dipendente intervenuto nel procedimento amministrativo volto all’adozione del presente
atto ha segnalato situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui alla predetta normativa;

11. di dare atto che al presente provvedimento sara data pubblicita secondo quanto previsto dal D. Lgs.
33/2013 e s.m.i;

12. di pubblicare il presente atto all’albo pretorio online secondo le disposizioni di cui all’art.1 comma

15 della legge regionale n.21/2003 entro sette giorni dalla data di adozione, per quindici giorni

consecutivi.
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Lignano Sabbiadoro, 28/09/2026
La Resp. Settore Personale

Dott.ssa Cristina SERANO



Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/05



