GRADO DI DIFFERENZIAZIONE nell'utilizzo della premialita anno 2024

PERSONALE NON DIRIGENTE

Entita del premio [> al 90% del massimo attribuito compreso tra i 170 e 90%del massir|> al 70% del massimo attribuito

n. dipendenti 91 64 4

valore percentuale 57,23 40,25 2,52




