Lignano Sabbiadoro relazione tecnico-finanziaria COSTITUZIONE FONDO 2024

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Lignano Sabbiadoro

OGGETTO: Certificazione sulla costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa del personale del Comune di Lignano Sabbiadoro per 'anno 2024.

In data 19.07.2023 ¢ stato sottoscritto il CCRL FVG 2019 — 2021 che all’art. 45, che disapplica
gli art. 32 e 33 del CCRL FVG 15.10.2018, e disciplina al titolo VIl le modalita di costituzione del
fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa e dispone gli adempimenti in capo
agli enti.

Si presenta la seguente relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di Lignano Sabbiadoro per I'anno
2024 ai fini della certificazione da parte dell’organo di revisione.

Si premette che:

il CCRL FVG 19.07.2023 del personale non dirigente del Comparto Unico della Regione FVG,
triennio normativo ed economico 2019-2021, determina all’art. 45 le regole per la costituzione
del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, per il finanziamento delle
progressioni orizzontali e della premialita, come segue:

- il comma 1 definisce gli importi da utilizzare per la quantificazione della parte stabile del
fondo, a decorrere dallanno 2023, con il consolidamento delle risorse stabili al
31.12.2016, pari ad €. 190.601,00 (confermato per il 2024), e delle somme riferite al
maturato economico in godimento da parte del personale cessato fino al 31.12.2021, pari
ad €. 10.544,30 (confermato per il 2024);

- il comma 3 definisce gli importi da utilizzare per la quantificazione della parte variabile del
fondo a decorrere dall’anno 2023, stabilendo in €. 720,00 I'importo di riferimento per
ciascun dipendente in servizio al 31.12.2020, pari ad €. 92.160,00 (confermato per il
2024);

-il comma 7 prevede un incremento delle risorse stabili con I'importo delle RIA, del
maturato economico e degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale
nell’lanno successivo a quello della cessazione, e dato atto che per I'anno 2024 sono
quantificati in €. 80,86 gli importi a tale titolo riferiti a personale cessato nel 2023;

-il comma 8 prevede gli incrementi annuali delle risorse variabili, individuate nelle
economie accertate sul fondo anno precedente, non presenti, e nelle quote per il
personale a tempo determinato con un contratto superiore a 6 mesi, pari ad € 4.320,00;

- il comma 10 dispone in merito agli oneri per le altre indennita accessorie da imputare a
carico del bilancio degli Enti, compreso il lavoro straordinario, precisando che la
quantificazione & soggetta al solo vincolo relativo alla sostenibilita della spesa;

Vista la L.R. 18/2015, come innovata con L.R. 20/2020, che ha introdotto nuove disposizioni
in materia di vincoli finanziari, definendo per gli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia,
i parametri di sostenibilita della spesa entro i livelli di valore soglia, sia ai fini dei vincoli per il
reclutamento che per il contenimento della spesa complessiva di personale;
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- Dato atto che con Delibere di Giunta Regionale n. 1885/2020 e n. 1994/2021 sono stati
determinati i valori soglia di contenimento della spesa complessiva di personale, al lordo
degli oneri riflessi e al netto dellIRAP, quale unico vincolo di contenimento delle spese di
personale;

- Vista la nota della Direzione centrale autonome locali, Funzione pubblica, sicurezza e
politiche dellimmigrazione della Regione FVG, del 28.07.2023 con la modulistica e le
indicazioni operative agli enti, per la quantificazione delle risorse relative al trattamento
accessorio;

- € assicurato il contenimento delle spese di personale rispetto al valore soglia del 27,20%
per 'anno 2024;

Relazione tecnico-finanziaria

II fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa 2024, & costituito con
determinazione n. 243 del 27/03/2024 ai sensi dell’artt. 45 del CCRL 19.07.2023, nel seguente
ammontare:

Descrizione Importo

Risorse stabili €.201.226,16
Risorse variabili €. 96,480,00
TOTALE FONDO DA DESTINARE €.297.706,16

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita: €. 201.226,16

CONSOLIDATE ai sensi dellart. 45 comma 1 CCRL FVG 19.07.2023 nel’ammontare
quantificato ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018 in base ai dipendenti in servizio al
31.12.2016 (€. 190.601,00)

Numero | Categoria Risorse stabili

49 B 1.016,00 49.784,00
51 C 1.177,00 60.027,00
21 D 2.271,00 47.691,00
24 PLA 1.124,00 26.976,00

2 PLB 1.944,00 3.888,00

1 PLC 2.235,00 2.235,00
TOTALE 190.601,00

e da un importo corrispondente alle RIA, maturato economico in godimento e assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato entro il 31.12.2021 (€.10.544,30).

Tale importo & incrementato annualmente ai sensi dell’art. 45 comma 7 CCRL FVG 19.07.2023,
dall’importo annuo della RIA, maturato economico in godimento e assegni ad personam non piu
corrisposti al personale cessato nell’anno precedente: 2022 = ZERO, 2023 = €. 80,86.

Risorse variabili: €. 96.480,00

quantificate ai sensi dell’art. 45 comma 3 del CCRL 19.07.2023 in base ai dipendenti in servizio
al 31.12.2020 (€. 92.160,00 confermato per il 2024):
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Numero | Categoria Risorse stabili

34 B 720,00 24.480,00
51 C 720,00 36.720,00
17 D 720,00 12.240,00
23 PLA 720,00 16.560,00

2 PLB 720,00 1.440,00

1 PLC 720,00 720,00
128 TOTALE 92.160,00

incrementate annualmente dalla somma prevista dall’art. 45 comma
19.07.2023, economie accertate sul fondo dell’anno precedente, non presenti;

8 lett. B del CCRL

incrementate annualmente dalla somma prevista dall’art. 45 comma 8 lett. C del CCRL
19.07.2023 per il personale con contratto a tempo determinato (€. 4.320,00):

Numero | Categoria Risorse stabili
1 C 720,00 720,00
1 D 720,00 720,00
4 PLA 720,00 2.880,00
TOTALE 4.320,00

Eventuali decurtazione del fondo

Il rispetto del limite di cui allart. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017 viene calcolato a livello di sistema
integrato del pubblico impiego regionale e locale (art. 32, comma 1 del CCRL fvg 15.10.2021)

pertanto non vengono apportate decurtazioni

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili €.201.145,30
Risorse variabili €. 96.480,00
TOTALE FONDO DA DESTINARE €. 297.706,16

Risorse variabili finanziate da bilancio: €. 194.590,00

L’'ammontare delle competenze accessorie finanziate da risorse di bilancio, come previsto
dall'art. 45, comma 10 del CCRL FVG 19.07.2023, € soggetto al solo vincolo di sostenibilita
delle spese di personale, e, con la disapplicazione dell’art. 17 comma 8 del CCRL FVG
01.08.2002, viene meno anche il limite al tetto dellimporto dello straordinario (€.34.576,73
destinato nel 1998).

Sono state previste le risorse per la remunerazione di alcune indennita, tenuto conto
dell'incremento retributivo, che costituisce base di calcolo per alcune competenze accessorie, e
delle esigenze rappresentate dal’amministrazione e legate alle peculiarita dei servizi in un ente
caratterizzato da intenso flusso turistico (indennita al personale della Polizia Locale, particolari
responsabilita e prestazioni di lavoro straordinario).
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E stato previsto I'importo di €. 2.160,00 per la realizzazione del progetto di potenziamento del
servizio di sicurezza stradale notturna, finanziato da proventi delle violazioni del codice della
strada art. 208 c. 5 bis D.Lgs. 285/1992.

E’ stato previsto I'importo di €. 8.330,00 per I'incentivazione del personale addetto al recupero
dell'evasione ICl, ai sensi dell’art. 3, comma 57, della legge 662/96 e dell’art. 59, comma 1
lettera p) del Digs 446/97.

Verifica delle disponibilitd finanziarie delll Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

L’ammontare totale del fondo, come rideterminato dal’Amministrazione, & garantito dallo
stanziamento nei capitoli relativi a competenze fisse e accessorie per 'anno 2024.

Allegati
Det. 243 del 27/03/2024
Tabulato costituzione fondo 2024 ai sensi del CCRL FVG 19.07.2023

Data 17.04.2024

Il Capo Ufficio Personale [l Segretario Generale

Scodeller Paola Dott. Nicola Gambino
(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente)



