
L IGNANO  PER  CHI  LAVORA

Scheda  d i  au tocand ida tu r a

INFORMAZIONI GENERALI E NUMERI UTILI

DATA DI COMPILAZIONE                               NOME DELLA STRUTTURA RICHIEDENTE

__/__/____                                                              ________________________________________________

SITO WEB E/O PAGINA FACEBOOK DELLA STRUTTURA

_____________________________________________________________________________________

NOME E COGNOME DEL TITOLARE

_____________________________________________________________________________________

RECAPITI DEL TITOLARE

TELEFONO_________________________ EMAIL ___________________________________________

NOME E COGNOME DEL REFERENTE PER LA CANDIDATURA

_____________________________________________________________________________________

RECAPITI DEL REFERENTE

TELEFONO_________________________ EMAIL ___________________________________________

EVENTUALI CERTIFICAZIONI E MARCHI DI QUALITÀ                      NUMERO DIPENDENTI

_______________________________________________                      _____________________________

Per info contattare

Ufficio Pubblica istruzione, politiche giovanili, welfare

Comune di Lignano Sabbiadoro

educazione@lignano.org

Sottoscrivere il Piano d'Azione per il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori del Comune di           

Lignano Sabbiadoro

Dare ai propri dipendenti le informazioni sui servizi di conciliazione presenti sul territorio e

pubblicati sul sito del Comune all'atto dell'assunzione o del rinnovo del contratto

Partecipare ai tavoli di confronto partecipato (1 o 2 all'anno) che il Comune si impegna a

organizzare per proseguire il dialogo con gli operatori turistici 

Con la presentazione della presente scheda di autocandidatura, il/la sottoscritto/a titolare della

struttura richiedente il logo "Lignano for workers/Lignano per chi lavora", nel caso di accoglimento

della richiesta, dichiara  di impegnarsi a: 

Coordinatrici del progetto

Patrizia Daneluzzo: 3398770453

Giovanna Tinunin: 3470741718

progettoarianna.comunelignano@gmail.com



L IGNANO  PER  CHI  LAVORA

Scheda  d i  au tocand ida tu r a

INFORMAZIONI RELATIVE ALLA RICHIESTA DEL LOGO

Per info contattare

Ufficio Pubblica istruzione, politiche giovanili, welfare

Comune di Lignano Sabbiadoro

educazione@lignano.org

LIVELLO DEL LOGO PER CUI CI SI CANDIDA

        SILVER                                                 GOLD                                             PLATINUM

AZIONI FORMATIVE E INTERVENTI ORGANIZZATIVI ATTIVATI

(Le azioni devono essere state attivate nell'anno precedente a quello della domanda o essere

tuttora in corso)

        Formazione non obbligatoria su competenze tecniche o linguistiche

        Inizio intervento: __/__/____                                                     Fine intervento: __/__/____ 

        Numero dipendenti coinvolti: ____________________________________________________

        Output ottenuti (certificato di partecipazione, patentino, ecc....)

        _______________________________________________________________________________

        _______________________________________________________________________________

        Descrizione intervento (luogo e sede di svolgimento, titolare della formazione, contenuti)

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

        Percorsi formativi su competenze trasversali, che migliorino il clima e la comunicazione

        Inizio intervento: __/__/____                                                     Fine intervento: __/__/____ 

        Numero dipendenti coinvolti: ____________________________________________________

        

Coordinatrici del progetto

Patrizia Daneluzzo: 3398770453

Giovanna Tinunin: 3470741718

progettoarianna.comunelignano@gmail.com



L IGNANO  PER  CHI  LAVORA

Scheda  d i  au tocand ida tu r a

Per info contattare

Ufficio Pubblica istruzione, politiche giovanili, welfare

Comune di Lignano Sabbiadoro

educazione@lignano.org

        Descrizione dell'intervento 

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

        Esistenza di strumenti organizzativi che favoriscano la chiarezza dei ruoli e compiti

        Inizio utilizzo: __/__/____                                                     

        Numero dipendenti coinvolti: ____________________________________________________

       Descrizione degli strumenti

        _______________________________________________________________________________

        _______________________________________________________________________________ 

        _______________________________________________________________________________

      

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

        Momenti di confronto periodici e strutturati tra datore di lavoro e dipendenti

        Inizio utilizzo: __/__/____                                                     

        Come avviene il confronto (cadenza, durata, struttura)?

____________________________________________________

        

Coordinatrici del progetto

Patrizia Daneluzzo: 3398770453

Giovanna Tinunin: 3470741718

progettoarianna.comunelignano@gma

Coordinatrici del progetto

Patrizia Daneluzzo: 3398770453

Giovanna Tinunin: 3470741718

progettoarianna.comunelignano@gmail.com



L IGNANO  PER  CHI  LAVORA

Scheda  d i  au tocand ida tu r a

Per info contattare

Ufficio Pubblica istruzione, politiche giovanili, welfare

Comune di Lignano Sabbiadoro

educazione@lignano.org

        Output verificabili

        _______________________________________________________________________________

        _______________________________________________________________________________

        Descrizione intervento (luogo e sede di svolgimento, titolare della formazione, contenuti)

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

        Soluzioni organizzative che favoriscano la conciliazione dei tempi

         (es: flessibilità oraria, banca delle ore, congedi parentali, ....)

        Inizio intervento: __/__/____                                                     Fine intervento: __/__/____ 

        Numero dipendenti coinvolti: ____________________________________________________

        Descrizione intervento    

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE ATTIVATE

(Le azioni devono essere state attivate nell'anno precedente a quello della domanda o essere

tuttora in corso)

Coordinatrici del progetto

Patrizia Daneluzzo: 3398770453

Giovanna Tinunin: 3470741718

progettoarianna.comunelignano@gmail.com



L IGNANO  PER  CHI  LAVORA

Scheda  d i  au tocand ida tu r a

Per info contattare

Ufficio Pubblica istruzione, politiche giovanili, welfare

Comune di Lignano Sabbiadoro

educazione@lignano.org

       Inizio analisi bisogno: __/__/____                                                   Fine analisi bisogno: __/__/____ 

       Numero dipendenti coinvolti: ____________________________________________________

       Data adesione piattaforma: __/__/____

       Nome piattaforma: _______________________________________________________________

       Servizi offerti:

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

ADESIONE A UNA PIATTAFORMA DI SERVIZI DI WELFARE

(Previa analisi dei bisogni dei dipendenti)

        Fornitura di servizi di conciliazione aziendali

         (es: spazio mensa/ristoro, parcheggio dedicato, servizio di baby sitting, ....)

        Inizio intervento: __/__/____                                                     Fine intervento: __/__/____ 

        Numero dipendenti coinvolti: ____________________________________________________

        Descrizione intervento    

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        Risultati conseguiti per le persone e per l'azienda

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        ________________________________________________________________________________

        

Coordinatrici del progetto

Patrizia Daneluzzo: 3398770453

Giovanna Tinunin: 3470741718

progettoarianna.comunelignano@gmail.com


