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12 DICEMBRE 2023 

INFORMAGIOVANI DI LATISANA 
E DI LIGNANO SABBIADORO 

Cos’è l’INFORMAGIOVANI 

 

L’InformaGiovani è uno sportello pubblico rivolto a 
chiunque necessiti di indicazioni, dando maggior 
rilievo ai giovani tra i 14 e i 29 anni. 

Offre diversi servizi informativi e di orientamento SU 
SCUOLA, FORMAZIONE, LAVORO IN ITALIA E 
ALL’ESTERO, permettendo di: 

 consultare il materiale cartaceo (depliant, 
guide, dossier su scuole, università, viaggi 
studio, associazioni, attività, …); 

 essere accompagnati nella ricerca del lavoro 
grazie al reperimento delle offerte di lavoro e 
alla consulenza per la stesura e l’aggiornamento 
del proprio Curriculum Vitae (su 
appuntamento); 

 utilizzare gli spazi delle apposite bacheche per 
inserire annunci “cerco-offro” (bacheca 
Informagiovani, fascicolo Lavoro: Dove?, pagine 
social network, …). 

 

CONTATTI 
 
 

Informagiovani di Latisana 
c/o Centro Intermodale 

via Beorchia (stazione delle 
corriere/primo piano) 

Tel.0431 525270 
E-Mail: 

informagiovani@comune.latisana.ud.it 

Orario di apertura: 
Martedì e Venerdì  

10:00 – 13:00 
14:30 – 16:30 

 
 

Informagiovani di Lignano S 
c/o L.HUBparkCentro Giovani 

Viale Europa, 102 
Tel. 0431 409040 / 345 8393466 

E-Mail: infogio@lignano.org 
Orario di apertura: 

Martedì e giovedì 15:00 – 17:00 
Sabato* 10:00 – 12:00 *(no luglio e agosto) 

 
  
 

 

   

LAVORO:DOVE? 

mailto:informagiovani@comune.latisana.ud.it
mailto:infogio@lignano.org
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Offerte di lavoro 

INFORMAZIONI 

 

 Per la stagione estiva tieni d’occhio bandi della Lignano Sabbiadoro Gestioni sul sito:  

https://lignanosabbiadoro.it/it/pages/lavora-con-noi/bandi-di-assunzione-

2022/?fbclid=IwAR09GmWvSz54XNGujDk7EwI-lFTqxaM_OKNs8bqgCwITebvm7TCSpY_ZqEM  

Per partecipare alle selezioni, scaricare il bando e il modello di domanda sul sito della Lignano 

Sabbiadoro Gestioni, compilarlo correttamente aggiungendo gli eventuali altri documenti richiesti 

e recapitare come indicato sul bando entro la data di scadenza. 

 

 Consorzio Lignano Vacanze 

Sul sito http://www.lignanoholiday.com/, sotto la sezione “Il Consorzio” alla voce “Lavora con noi” 

o direttamente all’indirizzo mail info@lignanoholiday.com è possibile presentare la propria 

candidatura inviando il Curriculum Vitae. 

 

 Bacheca del cittadino online 
La bacheca del cittadino online consente ai cittadini, che desiderano svolgere attività di tipo 
saltuario e occasionale o che sono alla ricerca di prestatori, di pubblicare autonomamente annunci 
riferiti a offerte o richieste di lavoro occasionale accessorio; intendendosi quelle attività saltuarie, 
discontinue, di tipo occasionale, svolte al di fuori di un normale contratto di lavoro, come disposto 
dalla Legge Delega 30/2003 e successive modifiche. https://bachecaonline.regione.fvg.it  
 

 I DID online, DIDN’T YOU? 
La Did online - Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro, è la dichiarazione che determina 
formalmente l’inizio dello stato di disoccupazione di una persona.  
Chi è disoccupato, o ha ricevuto comunicazione di licenziamento, può presentare la Did per 
accedere ai servizi di reinserimento nel mercato del lavoro. 
Essere privo di impiego e aver dichiarato la propria immediata disponibilità al lavoro sono le due 
condizioni che determinano formalmente l'inizio dello stato di disoccupazione nel collocamento 
ordinario.  
Il soggetto in stato di disoccupazione può rivolgersi ai centri per l'impiego e stipulare un patto di 
servizio personalizzato, che definisce il percorso delle misure di politica attiva del lavoro per 
l'inserimento nel mercato del lavoro.  
La DID può essere resa sul portale Anpal anche dalle persone a rischio di disoccupazione - cioè i 
lavoratori e le lavoratrici dipendenti che hanno ricevuto la comunicazione di licenziamento - già 
durante il periodo di preavviso di licenziamento. 
  
Per assistenza e informazioni:  
numero verde 800.000.039 (dalle 9 alle 18, dal lunedì al venerdì) 
email info@anpal.gov.it 
 
 

 

 

 

https://lignanosabbiadoro.it/it/pages/lavora-con-noi/bandi-di-assunzione-2022/?fbclid=IwAR09GmWvSz54XNGujDk7EwI-lFTqxaM_OKNs8bqgCwITebvm7TCSpY_ZqEM
https://lignanosabbiadoro.it/it/pages/lavora-con-noi/bandi-di-assunzione-2022/?fbclid=IwAR09GmWvSz54XNGujDk7EwI-lFTqxaM_OKNs8bqgCwITebvm7TCSpY_ZqEM
http://www.lignanoholiday.com/
mailto:info@lignanoholiday.com
https://bachecaonline.regione.fvg.it/ecoscambio/cerca?pageNo=1&ord=DATA_INSERIMENTO&asc=false&r=LOA&c=&s=&cid=&pid=&t=OFFRO&tx=&km=0
https://bachecaonline.regione.fvg.it/
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OFFERTE DI I LAVORO PERVENUTE ALL’INFORMAGIOVANI DI LATISANA E LIGNANO 
 

Vuoi mettere un annuncio per la ricerca di personale? 

Richiedi i moduli all’informagiovani! 

 

 Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro ricerca per aziende del territorio: 
 
- ADDETTO AL MONTAGGIO 

per azienda metalmeccanica della zona. 
La risorsa sarà inserita in un team e si occuperà di piccoli montaggi. E’ necessaria la 
conoscenza del disegno tecnico, degli strumenti di misura e buona manualità. 
I Requisiti richiesti saranno i seguenti: 
- Esperienza minima in contesti produttivi; 
- Disponibilità al lavoro a giornata; 
- Conoscenza strumenti di misura e da banco, quali trapano, avvitatore; 
- Disponibilità a giornata e su due turni. 
Soft Skills (o Personal Skills o Competenze Trasversali) 
- Attitudine al lavoro in team; 
- Flessibilità; 
- Buona gestione dello stress. 
Offerta Contrattuale: Contratto di somministrazione a tempo determinato 
Luogo di lavoro: San Vito al Tagliamento/Codroipo 
 

- MAGAZZINIERE MULETTISTA 
Per azienda metalmeccanica in espansione, cerchiamo un/a mulettista con patentino del 
muletto in corso di validità. 
La risorsa ideale è una persona precisa, ha già maturato due anni di esperienza nella 
mansione, utilizzando muletti frontali anche di grande portata. Si richiede disponibilità al 
lavoro a giornata e sue due turni e conoscenza della corretta gestione e verifica delle bolle 
e dei documenti di trasporto. 
Condizioni contrattuali: contratto a tempo determinato scopo inserimento. 
Zona di lavoro: Codroipo (UD) 

 
- MAGAZZINIERE MULETTISTA  

Per azienda metalmeccanica in espansione, cerchiamo un/a addetto alle spedizioni, 
magazziniere con patentino del muletto in corso di validità. La risorsa ideale ha già 
maturato esperienza di almeno un anno nella mansione, utilizzando muletti frontali e 
possiede conoscenze informatiche di base. 
Si richiede disponibilità al lavoro a giornata e due turni. 
Condizioni contrattuali: contratto a tempo determinato scopo inserimento. 
Zona di lavoro: Latisana/Rivignano (UD) 

 
- ADDETTI ALLA SALDOBRASATURA 

Per azienda metalmeccanica in espansione, cerchiamo degli operai con esperienza nella 
saldobrasatura. 
La risorsa ideale risponde alle seguenti indicazioni: 
- Conosce il disegno tecnico e/o il circuito frigorifero 
- Ha lavorato per almeno un anno continuativo in realtà similari 
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- È disponibile a giornata o sue due turni 
Condizioni contrattuali: contratto a tempo determinato scopo inserimento. 
Zona di lavoro: Latisana/Rivignano (UD) 

 
- ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE SU MACCHINE AUTOMATIZZATE 

Le risorse verranno inserite in produzione su macchine automatizzate, dove, dopo un 
opportuno periodo di affiancamento, si occuperanno della conduzione dell'impianto in 
autonomia, impostazione macchina, inserimento parametri, avvio, controlli qualitativi orari 
su SAP, impostazione ricetta, prelievo materia prima, carico bobine, controllo fermi 
produttivi. 
Requisiti: esperienza nella conduzione di macchine automatizzate, preferibilmente se 
proveniente dai settori alimentare o plastico 
Competenze trasversali: 
- Attitudine al problem solving; 
- Flessibilità oraria; 
- Buone doti organizzative e buona propensione al lavoro in team. 
Offerta contrattuale: Contratto iniziale in somministrazione con possibilità di proroga 
Orario di lavoro: Orario: 3 turni con disponibilità al ciclo continuo, da lunedì alla domenica 
con riposi compensativi 
Luogo di lavoro: Portogruaro 

 

 Società Agricola Valentino S.S. ricerca CUOCO/A per l’Agriturismo Tiare dal Gorc (Gorgo di 
Latisana). 

Competenze/Requisiti richiesti: 
- Cucina friulana 
- Integrazione in contesto/organico familiare 

Tipo di contratto: agricolo 
Note: impegno nel fine settimana, festivi e prefestivi; impegno per tutto l’anno. 
Recapiti: 3341999360 

 

 Much More Intrattenimenti ricerca ANIMATORI per i seguenti ambiti: 
- sport; 
- fitness; 
- contatto; 
- mini club; 
- performer. 

Requisiti: Disponibilità minima di due mesi continuativi, predisposizione a lavorare in gruppo. 
Vitto e alloggio forniti. 
Per informazioni contattare: vincenzo.dandretta@muchmoreintrattenimenti.it 

 

 Gi Group SpA ricerca per note aziende della zona le seguenti figure professionali: 

- ADDETTO AL MONTAGGIO 
La risorsa sarà inserita in un team e si occuperà di montaggio cancelli, serramenti e prefabbricati 
presso cantieri. 
Requisiti: 
- Esperienza minima in contesti produttivi; 
- Disponibilità al lavoro a giornata; 
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- Conoscenza strumenti di misura e da banco, quali trapano, avvitatore; 
- Disponibilità a trasferte giornaliere. 
- Soft Skills (o Personal Skills o Competenze Trasversali) 
- Attitudine al lavoro in team 
- Flessibilità 
- Buona gestione dello stress 
Offerta Contrattuale: Contratto di somministrazione a tempo determinato 
Luogo di lavoro: Sesto al Reghena (PN) 
 

- MULETTISTA 
Requisiti: patentino del muletto in corso di validità e iscrizione alle categorie protette; esperienza 
nella mansione, utilizzando muletti frontali anche di grande portata. Si richiede disponibilità al 
lavoro a giornata, due turni. 
Condizioni contrattuali: contratto a tempo determinato/indeterminato a scopo inserimento 
commisurato all'esperienza. 
Zona di lavoro: Codroipo (UD) 
 

- ADDETTO/A ALLA PIEGATURA 
La risorsa si occuperà della gestione del macchinario dedicato al taglio dei profili in lamiera e alla 
programmazione della lavorazione e del controllo qualità del prodotto. 
Requisiti: 
- Hai già maturato esperienza (anche breve) in contesti di produzione metalmeccanica; 
- Hai il desiderio di apprendere una nuova professione; 
- Ti piace lavorare in team; 
- Ti ritieni dinamico e volenteroso. 
Luogo di lavoro: Dintorni di Latisana (UD) 
Orario di lavoro: full time organizzato su due turni (06:00-14:00; 14:00-22:00) dal lunedì al venerdì 
 

- ADDETTO/A ALLA MACCHINA PUNZONATRICE 
La risorsa si occuperà della gestione del macchinario della punzonatrice, dell’avvio della 
lavorazione, del carico/scarico della macchina e del controllo qualità del prodotto. 
Requisiti: 
- hai già maturato esperienza (anche breve) in contesti di produzione metalmeccanica; 
- hai il desiderio di apprendere una nuova professione; 
- ti piace lavorare in team; 
- ti ritieni dinamico e volenteroso. 
Luogo di Lavoro: Dintorni di Latisana (UD) 
Orario di lavoro: full time organizzato su due turni (06:00-14:00; 14:00-22:00) dal lunedì al 
venerdì. 
 

 La società agricola Valentino S.S (Agriturismo Tiare dal Gorc) di Gorgo di Latisana (UD) 
ricerca UN ADDETTO ALLA CUCINE. 

La risorsa ideale risponde alle seguenti indicazioni: 
 - conoscenze base di cucina; 
 - integrazione in contesto/organico familiare. 

Mansioni: lavapiatti, preparazione piatti semplici 
Condizioni contrattuali:  contratto a tempo determinato a chiamata 
Sede di lavoro: Gorgo di Latisana (UD). 
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Contatti: 3341999360 
 

 Hotel Ristorante Pizzeria Il Cigno di Latisana (UD) ricerca un CUOCO con esperienza come 
responsabile di cucina. 

Condizioni contrattuali: contratto a tempo determinato con prospettiva di diventare 
Indeterminato 
Sede di lavoro: Latisana (UD), viene offerto il vitto in caso di necessità. 
Contatti: 0431 59112, info@hotelcigno.it. 

 

  Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca:  
- MULETTISTA con patentino del muletto in corso di validità per azienda metalmeccanica in 

espansione. La risorsa ideale ha già maturato un’esperienza di quattro anni nella mansione, 
utilizzando muletti frontali e laterali anche di grande portata, lettori barcode e palmare. 

- ADDETTO ALLE SPEDIZIONI JUNIOR con patentino del muletto in corso di validità per 
azienda metalmeccanica in espansione.  La risorsa ideale ha già maturato esperienza di almeno un 
anno nella mansione, utilizzando muletti frontali e possiede conoscenze informatiche di base. 

- ADDETTI ALLA SALDOBRASATURA per azienda metalmeccanica in espansione. 
La risorsa ideale risponde alle seguenti indicazioni: 

- Conosce il disegno tecnico e/o il circuito frigorifero 
- Ha lavorato per almeno un anno continuativo in realtà similari 
- È disponibile a giornata o sue due turni 

 
Condizioni contrattuali: contratto a tempo determinato scopo inserimento. 
Zona di lavoro: Latisana (UD) 
Contatti: GI GROUP - filiale San Vito al Tagliamento 
Via Pomponio Amalteo 67, 33078 San Vito al Tagliamento (PN) 
Tel: 0434 1820016 
Mail: sanvito.pomponio@gigroup.com 
 
I candidati ambosessi (D.lgs n. 198/2006) sono invitati a leggere l’informativa privacy ai sensi degli 
artt. 13 e 14 del Reg. EU 679/2016 al seguente indirizzo www.gigroup.it/privacy-candida 
 

 Boat Import-Export s.r.l. di Aprilia Marittima ricerca persona disponibile ad inserire dati al 
computer.  
Tipo di contratto: part time 
Requisiti richiesti: Studenti stagisti scuola superiore 
Contatti: fgazzetta@virgilio.it | cell. 337 506034 
 

 ADECCO - Filiale di Portogruaro ricerca per importante azienda del comparto edile di 
Latisana: 
 TECNICO DI CANTIERE  
Requisiti: Diploma di geometra/ perito edile o laurea in ingegneria civile, esperienza pregressa. 
ADDETTO GESTIONE CONTABILITÀ DI CANTIERE 

Requisiti: esperienza nella contabilità di cantiere, conoscenza del gestionale Primus. 
IMPIEGATA/O UFFICIO ACQUISTI 
Requisiti: provenienza dall'ambito acquisti, disponibilità full time. 
Scopo di assunzione diretta e a tempo indeterminato 

Contatti: 0421 275030 | portogruaro.borgosantagnese@adecco.it 

https://webmail.lignano.org/horde/imp/dynamic.php?page=mailbox
mailto:sanvito.pomponio@gigroup.com
http://www.gigroup.it/privacy-candida
mailto:fgazzetta@virgilio.it
mailto:portogruaro.borgosantagnese@adecco.it
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 Realtà leader nella progettazione e costruzione di impianti e macchine ricerca per la propria 
sede in provincia di Udine candidati/e interessati/e a intraprendere un periodo di alta formazione 
on the job, al fine di acquisire competenze specialistiche per divenire operatore/trice tecnico/a 
meccanico/a. 
Il lavoro consisterà in attività di montaggio ed assiemaggio di macchinari, sulla base del disegno 
tecnico dato e nel rispetto degli standard di qualità e dei tempi assegnati. È richiesto, inoltre, 
controllo e segnalazione di eventuali variazioni su disegno, secondo i cicli di lavoro stabiliti. A 
seconda dell’esperienza maturata gli operatori potranno anche essere destinati a mansioni su 
macchine utensili ed in particolare attrezzaggio, presidio macchine durante la lavorazione, 
carico/scarico pezzi, manutenzione ordinaria e programmazione. 
Requisiti: buona conoscenza del disegno tecnico, esprienza anche breve maturata in produzione 
all’interno di officine meccaniche, abilità nell’utilizzo dei principali strumenti di misura quali 
alesametro, calibro, micrometro, comparatore, ecc. Ottime comprensione delle tolleranze 
geometriche. 
Contatti: sgiorgionogaro.grano@manpower.it  
 

 ManPower ricerca per un’importante azienda in zona Latisana/Rivignano: 
Addetti montaggio 
Idraulico 
Frigorista 
Elettricista industriale 
Addetti collaudo 
Addetti finitura 
Magazziniere 
Si richiede la disponibilità sia a giornaa che su due turni. 
Contatti: 0431 621796 |  sgiorgionogaro.grano@manpower.it  

 

 ManPower filiale di San Giorgio di Nogaro ricerca per un’importante azienda del settore 
refrigerazione bassa friulana. 
Attrezzista presse con comprovata esperienza nel ruolo.  
Si richiede diploma tecnico, buone competenze meccaniche. 
Impiantista civile con comprovata esperienza nel ruolo. La risorsa si occuperà di cablaggio  
Quadri elettrici e assemblaggio coolers.  
Saldatori tig con comprovata esperienza nel ruolo. 
Si richiede la disponibilità sui 2 turni. 
Contatti: sgiorgionogaro.grano@manpower.it  
 

 STAGE CURRICULARE AMBITO RISORSE UMANE 
San Giorgio di Nogaro 
Per affermata e riconosciuta realtà multinazionale del territorio ManPower ricerca addetto/a alle 
risorse umane per tirocinio curriculare. 
La durata del tirocinio è flessibile e variabile a seconda di quanto crediti lo studente deve 
accumulare. E’ previsto inserimento part-time. 
Inviare il curriculum all’indirizzo: sgiorgionogaro.grano@manpower.it  
 

 During Agenzia per il Lavoro ricerca Addetto/a al reparto verniciatura  

mailto:sgiorgionogaro.grano@manpower.it
mailto:sgiorgionogaro.grano@manpower.it
mailto:sgiorgionogaro.grano@manpower.it
mailto:sgiorgionogaro.grano@manpower.it
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Requisiti: esperienza pregressa, anche minima, in verniciatura, buona manualità, serietà e voglia 
di imparare, disponibilità al lavoro straordinario.  
Contratto di lavoro full time di somministrazione di prova, con possibilità di inserimento in 
azienda.  
Luogo di lavoro: Latisana (UD)  
Contatti: udine@during.it  | 3425593737 | 0432 180 0908  
 

 During Agenzia per il Lavoro ricerca Addetto/a al montaggio  
Requisiti: ottima conoscenza della lingua italiana, esperienza pregressa, anche minima, in ambito 
produttivo, buona manualità e voglia di imparare.  
Contratto di lavoro full time di somministrazione di prova, con possibilità di inserimento in 
azienda.  
Luogo di lavoro: Latisana (UD)  
Contatti: udine@during.it  | 3425593737 | 0432 180 0908  
 

 During Agenzia per il Lavoro ricerca Magazziniere di produzione  
Requisiti: pregressa esperienza nella mansione, patentino del carrello elevatore in corso di validità 
(ed essere in grado di utilizzarlo in maniera precisa e secondo le norme del D.lgs 81/2008), serietà 
e capacità di adattamento.  
Contratto di lavoro: Si offre iniziale contratto in somministrazione con possibilità di inserimento in 
azienda, inquadramento da valutare sulla base dell'esperienza.  
Luogo di lavoro: Latisana (UD)  
Contatti: udine@during.it  | 3425593737 | 0432 180 0908 
 

 

mailto:udine@during.it
mailto:udine@during.it
mailto:udine@during.it
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LavoroFVG 

La Regione mette a disposizione le offerte di lavoro e tirocinio pubblicate dai Centri per l'impiego e 
dal Servizio EuresFVG. Ricorda che per candidarti a una posizione tramite il sito devi essere in 
possesso di una “identità digitale” ovvero un account Facebook, Google, Linkedin o LoginFVG.  
→ Per avere maggiori dettagli, inserisci il codice che trovi negli annunci nel suo apposito spazio 
(sul sito internet o scarica l’AppLavoroFVGsul tuo smartphone)!   
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Offerte LavoroFVG 
Consultabili sul sito http://offertelavoro.regione.fvg.it/ 

Aggiornate al 12/12/2023 
 

LATISANA 
 

OPERAIO MONTATORE 
Pubblicata il 11/12/2023  
Scade il 10/01/2024  
Edilizia  
Codice offerta: E473-71021  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LATISANA 
 
TECNICO MANUTENTORE IMPIANTI 
CONDIZIONAMENTO 
Pubblicata il 05/12/2023  
Scade il 04/01/2024  
Impiantistica 
Elettronica/Elettrotecnica/Idraulica/Termoidr
aulica  
Codice offerta: E473-72403  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LATISANA 
 
 
 
 
 

TERMOIDRAULICO 
Pubblicata il 30/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Impiantistica 
Elettronica/Elettrotecnica/Idraulica/Termoidr
aulica  
Codice offerta: E473-72215  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LATISANA 
 
IMPIEGATO/A AMMNISTRATIVO/A 
Pubblicata il 27/11/2023  
Scade il 26/12/2023  
Impiegati  
Codice offerta: E473-71042  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LATISANA,PALAZZOLO DELLO STELLA 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://offertelavoro.regione.fvg.it/
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LIGNANO SABBIADORO 
 
 
MURATORE 
Pubblicata il 11/12/2023  
Scade il 10/01/2024  
Edilizia  
Codice offerta: E584-68906  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
CAMERIERE/A AI PIANI 
Pubblicata il 05/12/2023  
Scade il 04/01/2024  
Turismo  
Codice offerta: E584-72402  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
COLF - richiesta di personale ai sensi dell’art 
22 c. 2 del D.Lgs 286/98 cd TESTO UNICO 
PER L’IMMIGRAZIONE 
Pubblicata il 04/12/2023  
Scade il 13/12/2023  
Sanità ed Assistenza  
Codice offerta: E584-72346  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
CUSTODE DI CONDOMINIO 
Pubblicata il 30/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Servizi Generali  
Codice offerta: E584-72221  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
CAMERIERE/A - AIUTO CAMERIERE/A 
Pubblicata il 28/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Pubblici Esercizi  
Codice offerta: E584-72083  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 

RECEPTIONIST 
Pubblicata il 28/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Turismo  
Codice offerta: E584-72082  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
AIUTO CUOCO/A 
Pubblicata il 28/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Pubblici Esercizi  
Codice offerta: E584-72077  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
CAMERIERE/A AI PIANI 
Pubblicata il 28/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Turismo  
Codice offerta: E584-72075  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
FATTORINO PORTA 
BAGAGLI/PARCHEGGIATORE 
Pubblicata il 28/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Turismo  
Codice offerta: E584-72074  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
BARISTA 
Pubblicata il 28/11/2023  
Scade il 31/12/2023  
Pubblici Esercizi  
Codice offerta: E584-72072  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
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ADDETTO/A ALLE COLAZIONI 
Pubblicata il 20/11/2023  
Scade il 19/12/2023  
Pubblici Esercizi  
Codice offerta: E584-71804  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
CAMERIERE/A AI PIANI 
Pubblicata il 20/11/2023  
Scade il 19/12/2023  
Turismo  
Codice offerta: E584-71803  

Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
 
RECEPTIONIST 
Pubblicata il 10/11/2023  
Scade il 07/01/2024  
Turismo  
Codice offerta: E584-71392  
Tipo offerta: OFFERTA DI LAVORO  

LIGNANO SABBIADORO 
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In montagna 

 
Province del Veneto 

 In questo sito si possono trovare le offerte di lavoro della settimana presentate presso i 
centri per l’impiego della regione Veneto: http://www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 

 
 
Provincia di Bolzano 

 Ricerca dal sito https://ejob.civis.bz.it/ito scarica l’App. 
 Per tutte le offerte di lavoro pubblicate seleziona direttamente seleziona direttamente su 

STAMPA MASSIVA DELLE OFFERTE SU PD: https://ejob.civis.bz.it/stampaMassivaOfferte 
Questa operazione permette di scaricare tutti gli annunci suddivisi per vallata. La selezione 
STAMPA MASSIVA non permette di selezionare solo un tipo di lavoro, ma presenta la lista 
completa. 

 
 
Provincia di Trento 

 Ricerca dal sito https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/cerca 
In questo sito si può inserire il profilo da ricerca sulla stringa cerca oppure si può scorrere 
gli annunci dall’elenco già creato in automatico dal sistema. 

 
 
Siti utili 
Di seguito altri siti utili per chi è interessato a lavorare nelle località montane, nelle malghe e 
negli alpeggi come cuoco, personale di bar e di sala e tuttofare: 

 
 Ruralpini.it  

Sito con una sezione dedicata alla ricerca e offerta di lavoro sia in Trentino che in tutto 
l’arco alpino. 
 

 Rifugi e bivacchi d’Italia  
Nel sito sono presenti offerte di lavoro ed una lista di rifugi ai quali potersi candidare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto
https://ejob.civis.bz.it/it
https://ejob.civis.bz.it/stampaMassivaOfferte
https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/cerca
http://www.ruralpini.it/Alpeggi-lavoro-offrono.html
http://rifugiebivacchi.cailugo.it/Inside.cfm?area=OFFERTE&sezione=OFFRO
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Recruiting days 

 

 RECRUITING DAY YOUNG A GORIZIA: 4 aziende in 20 minuti 
Gorizia, 14 dicembre 2023 

 
La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, il Comune di Gorizia e l'Informagiovani di Gorizia 
organizzano nell'ambito di Let's Go! Job 2023 una giornata in cui giovani under 35 sono invitati a 
sperimentarsi in 20 minuti con 4 colloqui di selezione con altrettante aziende caratterizzate da uno 
staff giovane e particolamente attente a creare team dinamici orientati alla crescita professionale. 
Le aziende coinvolte sono: 

- Decathlon 
- MediaWorld 
- Ottimax 
- Roadhouse. 

Durante il Recruiting Day Young ciascun candidato ha a disposizione 5 minuti scanditi da un timer 
per effettuare un colloquio conoscitivo con ogni azienda. A rotazione in 20 minuti tutti i 
partecipanti incontrano tutte le imprese: una sorta di allenamento a presentarsi in pochissimo 
tempo facendo leva sui propri punti di forza. Un modo per scoprire e far conoscere i propri talenti. 
 
La partecipazione è libera fino ad esaurimento dei posti, ma è necessario iscriversi entro il 10 
dicembre mediante il link disponibile alla pagina https://eventi.regione.fvg.it/Eventi/dettaglioEve
nto.asp?evento=22161. Coloro che saranno ammessi riceveranno una email di conferma con le 
indicazioni per la partecipazione all'evento. 
 
 

 RECRUITING DAY SETTORE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE: 4 aziende ricercano 90 
conducenti di autobus da inserire in tutta la regione 
Udine, 18 Dicembre 2023 
 

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le quattro aziende di trasporto pubblico locale 
presenti sul territorio Arriva Udine SpA (Udine), ATAP SpA (Pordenone), Azienda Provinciale 
Trasporti - APT (Gorizia) e Trieste Trasporti SpA (Trieste) organizzano una giornata di reclutamento 
per selezionare candidati da inserire nelle stesse aziende. 
 
Le imprese cercano personale per 90 posti di lavoro da conducente di linea per trasporto pubblico 
locale di persone servizio urbano e extraurbano. 
 
Requisiti richiesti: titolo di studio licenza media, possesso della patente di guida D insieme alla 
CQC persone, conoscenza della lingua italiana, elementi del pacchetto Office e preferenziale una 
conoscenza base della lingua inglese. 
 
Le persone che vogliono candidarsi devono inviare il proprio CV entro domenica 10 dicembre 
mediante il link "MI CANDIDO" (https://eventi.regione.fvg.it/Eventi/dettaglioEvento.asp?evento=2
2201) dove sono disponibili ulteriori informazioni e dettagli dell'offerta (requisiti e mansioni). 
 

https://eventi.regione.fvg.it/Eventi/dettaglioEvento.asp?evento=22201
https://eventi.regione.fvg.it/Eventi/dettaglioEvento.asp?evento=22201
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Il luogo di lavoro sarà nei territori delle province di Udine, Pordenone, Gorizia e Trieste. Al 
momento dell'invio del CV è possibile indicare il o i territori di preferenza. In assenza di indicazioni, 
il candidato verrà automaticamente assegnato al territorio di domicilio. 
 
Tra tutte le candidature pervenute viene svolta una preselezione per verificare il possesso dei 
requisiti e individuare i candidati maggiormente in linea con i profili ricercati dalle aziende. Tra l'11 
e il 15 dicembre i candidati preselezionati ricevono conferma via email degli appuntamenti per i 
colloqui previsti per lunedì 18 dicembre. I colloqui si tengono in presenza secondo gli orari 
comunicati nell'email di conferma. 
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Agenzie per il Lavoro - Interinali 
 
 

 ADECCO 
Cerca l’offerta che fa per te in questo sito: www.adecco.it/offerte-lavoro?display=5 

 

 ARCHIMEDE CODROIPO 
L’Archimede Codroipo crea opportunità, investe sulle persone e costruisce valore. Ha un obiettivo 

chiaro e preciso che perseguono con responsabilità e professionalità: affiancarti nell’inserimento 

nelle migliori aziende. 

Codroipo (UD) Via Isonzo, 18 – 33033 codroipo@archimedespa.it | 0432 900658 | 

www.archimedespa.it 

 

 DURING SPA - AGENZIA PER IL LAVORO  
Specializzata nella gestione delle risorse umane filiale di Udine – Via Lovaria 1, UDINE mail 
udine@during.it    
tel 3425593737 www.during.it canale telegram: hhtps://t.me/during_lavoro_udine   
 

 ETJCA CERVIGNANO DEL FRIULI 
FILIALE DI CERVIGNANO DEL FRIULI - Via XX Settembre, 3 – 33052 Cervignano del Friuli (UD) Tel. 

0431/1962600 – Fax. 0431/472038 info.cervignano@etjca.it www.etjca.it/ | 

lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candidato/searchAnnunci.do 

 

 MAW  
MAW è un’agenzia per il lavoro in grado di offrire alle persone opportunità lavorative sempre 
migliori, per consentire un percorso di carriera adeguato alle proprie competenze, attitudini e 
aspettative. Offerte di lavoro sul seguente sito: www.maw.it/offerte-di-lavoro 
 

 MAN POWER 
Piazza del Grano, 2 33058 San Giorgio di Nogaro (UD) Italia T: +39 0431 621796 M: +39 
3450694014 F: +39 0431 622677 sgiorgionogaro.grano@manpower.it - sito internet 
www.manpower.it                                                      
canale telegram: https://t.me/ManpowerSanGiorgioDiNogaro 
 

 OPENJOBSMETIS 
Openjobmetis S.p.A. è un’agenzia per il lavoro presente sul mercato italiano da oltre 17 anni, 
attiva nella somministrazione, ricerca, ricollocazione e formazione del personale. Cerca l’annuncio 
che fa per te al seguente sito: candidati.openjob.it/index.php?mod=adv&fcz=1&exec=advshow 

 

 RANDSTAD Italia Spa 

Via Europa Unita, 9, 33058 San Giorgio di Nogaro UD.  

www.randstad.it   Telefono: 0431629780 sangiorgiodinogaro@randstad.it 

 

 

 

https://www.adecco.it/offerte-lavoro?display=5
mailto:codroipo@archimedespa.it
http://www.archimedespa.it/
mailto:info.cervignano@etjca.it
https://www.etjca.it/
https://lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candidato/searchAnnunci.do
https://www.maw.it/offerte-di-lavoro
https://candidati.openjob.it/index.php?mod=adv&fcz=1&exec=advshow
https://www.randstad.it/
mailto:sangiorgiodinogaro@randstad.it
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 UMANA 
Consulta le offerte di lavoro presenti tra gli annunci del database di Umana, le inserzioni presenti 
in bacheca sono riferite a ricerche al momento attive: www.umana.it/per-le-persone/offerte-di-
lavoro/ 
FILIALE DI PORTOGRUARO Via Liguria, 41 – 30026 PORTOGRUARO (VE) Tel: 0421/272600 Fax: 
0421/272554 infopo@umana.it 
FILIALE DI CERVIGNANO Piazza Marconi, 21 - 33052 - CERVIGNANO (UD) Tel. 0431/371133 - Fax 
0431/371155 infocer@umana.it 
FILIALE DI CODROIPO Via Isonzo, 6 - 33033 - CODROIPO (UD) Tel. 0432/904749 - Fax 0432/900227 
infocod@umana.it  
 

 WORK ON TIME Work On Time è l’agenzia autorizzata alla somministrazione di lavoro, 

creata da un gruppo di professionisti con esperienza consolidata nel campo delle risorse umane, 

dedicata alle esigenze delle aziende di ogni dimensione e settore. Consulta le offerte di lavoro al 

seguente sito: www.work-ontime.it/Workot/candidato/searchAnnunci.do 
 

 

https://www.umana.it/per-le-persone/offerte-di-lavoro/
https://www.umana.it/per-le-persone/offerte-di-lavoro/
mailto:infopo@umana.it
mailto:infocer@umana.it
mailto:infocod@umana.it
https://www.work-ontime.it/Workot/candidato/searchAnnunci.do
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Corsi di Formazione 

 
 GOL – Programma Nazionale Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 
 
Tutte le informazioni sui corsi del programma PIAZZA GOL sono disponibili nella sezione “Notizie utili” di 
questo fascicolo oppure sui seguenti siti: 
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/public/ e  https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/ 
 
Ai seguenti links il catalogo completo dei corsi sempre aggiornato dagli enti di formazione: 
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCorsi.aspx  
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCatalogo.aspx  
 

IAL FVG – Corsi Online 
 
Febbraio 2024  

o CCNA 1 V7 
Introduction to Networks (ITN) 
Durata ore:48 Data inizio: 20/02/2024 
 

Gennaio 2024 
o APPLICARE LO STRUMENTO DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE CARBON FOOTPRINT 

Misurare , ridurre e compensare l'impronta di carbonio 
Durata ore:32 Data inizio: 09/01/2024 

o I CAMBIAMENTI CLIMATICI IN FVG: COME FARLI DIVENTARE OPPORTUNITÀ 
Conoscere l'impatto a breve e medio termine dei cambiamenti climatici per diminuirne gli 
effetti 
Durata ore:28 Data inizio: 10/01/2024 

o APPLICAZIONE DI SOLUZIONI NBS ( NATURE BASED SOLUTIONS ) 
Le Nature Based solutions per lo sviluppo sostenibile, l'innovazione e la green economy 
Durata ore:20 Data inizio: 10/01/2024 

o TECNICHE DI LIFE CYCLE DESIGN 
L'approccio olistico ed analitico del Life Cycle Thinking : Life cycle assessment, Life cycle 
costing . La valutazione degli impatti sociali di prodotti e servizi : esempi e casi di successo 
Durata ore:42 Data inizio: 10/01/2024 

o LINGUA INGLESE A1 
Corso gratuito per approcciare ad una nuova lingua. 
Durata ore:60 Data inizio: 13/01/2024 

o UTILIZZARE IL FOGLIO DI CALCOLO (ES.EXCEL) – ENTRY 
Corso gratuito per imparare ad organizzare, archiviare ed elaborare dati 
Durata ore:24 Data inizio: 15/01/2024 

o LINGUA ITALIANA A2 
Corso gratuito per approcciare ad una nuova lingua. 
Durata ore:60 Data inizio: 15/01/2024 

o UTILIZZARE IL FOGLIO DI CALCOLO (ES.EXCEL) – WORK 
Corso gratuito per imparare ad organizzare, archiviare ed elaborare dati applicando 
funzioni avanzate 
Durata ore:30 Data inizio: 16/01/2024 

https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/public/
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCorsi.aspx
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCatalogo.aspx
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o APPLICARE STRUMENTI DI LIFE CYCLE ASSESSMENT E LIFE CYCLE COSTING 
Applicare strumenti Life cycle assessement e Life cycle costing 
Durata ore:30 Data inizio: 18/01/2024 

o LINGUA FRANCESE A1 
Corso gratuito per approcciare ad una nuova lingua. 
Durata ore:60 Data inizio: 23/01/2024 

o SCEGLIERE LO STRUMENTO DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE PIU' ADATTO 
Gestire al meglio i processi di un'organizzazione eco sostenibile 
Durata ore:20 Data inizio: 24/01/2024 

o ADOTTARE IL MARCHIO ECOLABEL UE NELLE IMPRESE TURISTICHE 
Il marchio di qualità ecologica dell'Unione Europea 
Durata ore:24 Data inizio: 24/01/2024 

 
Dicembre  2023 

o PHOTO/VIDEO STILL LIFE DI PRODOTTO PER I SOCIAL 
Durata ore:48 Data inizio: 04/12/2023 

o LINGUA SPAGNOLO A1 
Corso gratuito per approcciare ad una nuova lingua. 

o Durata ore:60 Data inizio: 13/12/2023 
o STRUMENTI VOLONTARI DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 

Rigenerazione equo sostenibile dei territori : mobilità , transizione energetica, qualità della 
vita, economia circolare 
Durata ore:20 Data inizio: 14/12/2023 

 
Contatti: https://www.ialweb.it/corsi  
 
 

IRES – Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Friuli Venezia Giulia 
Corsi gratuiti per disoccupati 

 
o Saldocarpentiere - Udine 
o Tecniche di produzione multimediale – Instructional designer junior ONLINE e Trieste 
o Tecniche per l’amministrazione economico finanziaria – Specialista in gare e appalti 

ONLINE e Udine 
o Strumenti di intelligenza artificiale - ONLINE e Udine 
o soft skills fondimpresa  
o Public speaking: strutturare il discorso, farsi ascoltare, gestire lo stress – Udine e Trieste 
o Yoga per le aziende – Udine 
o Tecniche base di confezionamento sartoriale – Udine 
o Bucare lo schermo – Trieste 
o Tecniche sartoriali di riuso, riciclo, refashion – Udine 
o Realizzare un videocurriculum – Trieste 
o Tecniche per la creazione di video professionali Low budget – Trieste 
o Tecniche di ripresa e montaggio – Trieste 
o Addetto alla contabilità - Trieste 
o Addetto alla segreteria - Trieste 
o Web reputation: gestire l’immagine professionale attraverso i social – ONLINE 
o Realizzazione di uno small site aziendale con wordpress – ONLINE 

https://www.ialweb.it/corsi
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o Dal curriculum al colloquio di lavoro – ONLINE 
o Competenze relazionali per il mondo del lavoro – ONLINE 
o Tecniche di impiantistica per la climatizzazione – Udine 
o Tecniche di social media marketing – ONLINE 
o Principi di digital marketing – ONLINE 
o Addetto alla segreteria (Udine) 
o Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per il settore 

arredamento – Green industrial design – Udine 
o Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per il settore 

arredamento – Arredo navale, nautico e dell’hospitality – Udine 
o Videomaker – Comunicazione digitale audio-video – Trieste 
o Utilizzare programmi di elaborazione testi (Es. Word) – Entry – ONLINE 
o Utilizzare il foglio di calcolo (Es. EXCEL) – ENTRY – ONLINE 
o Gestire un Team di lavoro – ONLINE 
o Tecniche base di pasticceria – Udine 
o Tecniche di lavorazioni meccaniche – Udine 
o Tecniche di pulizia e sanificazione – Udine 
o Corsi Cucina e Pasticceria - Udine  
o Tecniche base di cucina – Udine 
o Utilizzare programmi di elaborazione testi (Es. Word) – Work – ONLINE 
o Utilizzare il foglio di calcolo (Es. Excel) – Work – ONLINE 
o Tecniche di welfare aziendale – ONLINE 
o Tecniche di redazione del bilancio sociale – ONLINE 
o Elaborare presentazioni digitali - ONLINE 

 
Corsi di lingua: 

o Lingua straniera C1 – Inglese – Online 
o Lingua straniera B1a – Inglese – Online 
o Lingua straniera A1 – Inglese – Online 
o Lingua straniera A2 – Inglese – Online 
o Lingua straniera A2 – Inglese - Udine 
o Lingua straniera A1 – Italiano 

 
Per informazioni - IRES FVG Impresa Sociale:  
viale Ungheria 22 Udine | tel. 0432 505479 | https://www.iresfvg.org/corsi/  
 
 

IFTS – Istruzione e Formazione Tecnica Superiore in FVG 

 
 Edilizia, Manifattura e Artigianato 

 
TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL CANTIERE EDILE – ATTRAVERSO IL BUILDING 
INFORMATION MODELING (BIM) 
CEFS |  Via Bison, 67  – Udine 
Tel 0432 44411 casolin@cefsudine.it  
www.cefsudine.it 
 

https://www.iresfvg.org/corsi/
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TECNICHE INNOVATIVE PER L’EDILIZIA – TECNOLOGIE PER LA RIQUALIFICAZIONE E LA 
SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE NELLA FILIERA LEGNO-EDILIZIA 
CEFS | Via Bison, 67 –  Udine 
Tel 0432 44411 casolin@cefsudine.it 
www.cefsudine.it 
 
 Meccanica e Impianti 

 
TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DI PRODOTTO E PROCESSO – ROBOTICA INDUSTRIALE PER 
LE IMPRESE 4.0 
ENAIP FVG  | Via L. Da Vinci, 27 –  Pasian di Prato (UD) 
Tel. 0432 693611 e.foramiti@enaip.fvg.it 
www.enaip.fvg.it 
 
TECNICHE DEI SISTEMI DI SICUREZZA AMBIENTALI E QUALITÀ DEI PROCESSI INDUSTRIALI 
ENAIP FVG  – Via L. Da Vinci, 27 – Pasian di Prato (UD) 
Tel. 0432 693611 g.manzan@enaip.fvg.it 
www.enaip.fvg.it 
 
 Cultura, Informazione e Tecnologie Informatiche 

 
TECNICHE PER LA PROGETTAZIONE E LO SVILUPPO DI APP INFORMATICHE – 3D DEVELOPER 
IAL| Via del Vascello, 1 –  Udine 
Tel. 0432 626111 carlo.marsich@ial.fvg.it 
www.ialweb.it 
 
TECNICHE PER LA PROGETTAZIONE E LO SVILUPPO DI APP. INFORMATICHE – JUNIOR FULL STACK 
DESIGNER CFF 
CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE | Largo Carlo Melzi, 2 – Udine 
Tel. 0432.276401 alex.puntin@friuliformazione.it 
www.friuliformazione.it 
 
 Servizi commerciali, Turismo e Sport 

 
TECNICHE PER L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA – SPECIALISTA IN GARE E 
APPALTI 
IRES FVG IRES FVG Impresa Sociale | Viale Ungheria, 22 – Udine 
Tel. 0432 505479 info@iresfvg.org 
www.iresfvg.org 
 
 Polo Agroalimentare 

 
TECNICO SMART FARMING & BIOECONOMY 
CeFAP Vicolo Resia 3 – Codroipo 
Tel. 0432.821111 p.alessandrini@cefap.fvg.it 
www.cefap.fvg.it 
 
TECNICO DI CONTROLLO DELLA PRODUZIONE AGROALIMENTARE E BIOLOGICA 

http://www.cefsudine.it/


 

23 
 

CeFAP |  Vicolo Resia 3 – Codroipo 
Tel. 0432.821111 p.alessandrini@cefap.fvg.it 
www.cefap.fvg.it 
 
TECNICO DELLA PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DELLE BEVANDE 
CIVIFORM  | Viale Gemona 5 – Cividale del Friuli 
Tel. 0432.705811  martina.iacuzzi@civiform.it 
www.civiform.it 
 
ISCRIZIONI APERTE 
Desideri maggiori informazioni? Scrivi una mail  info@formazioneiftsfvg.it  oppure contatta 
direttamente l’ente gestore del corso che ti interessa. 
 
La partecipazione ai corsi è GRATUITA. Si è beneficiato del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo Plus delle Regione Autonoma FVG. 

mailto:info@formazioneiftsfvg.it
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Concorsi in FVG 
 

Concorsi aggiornati consultabili sul sito 
http://www.regione.fvg.it/rafvg/concorsi/concorsiInt.act?dir=/rafvg/cms/RAFVG/Concorsi/ 

Aggiornamento del 12/12/2023 

 

I testi pubblicati costituiscono uno strumento di consultazione documentale 

privo di qualsiasi valore giuridico e la responsabilità degli stessi è in capo 

all'Ente che ha emanato il bando 

 
 
06.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 05.01.2024  
487/23 - Comune di Udine – n. 5 posti di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE con 
prevalenti mansioni di area contabile - Cat. D 
Comune di Udine 
 
06.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 05.01.2024  
486/23 - Comune di Udine – n. 3 posti di FUNZIONARIO TECNICO - Cat. D - da assegnare 
rispettivamente al Servizio Viabilità e al Servizio Ambiente Energia e Patrimonio 
Comune di Udine 
 
06.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 15.01.2024  
485/23 - Comune di Paularo – ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO – Cat. D - presso l’Area 
Amministrativa del Comune di Paularo 
Comune di Paularo 
 
05.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 04.01.2024  
484/23 – Comune di Lignano Sabbiadoro – ISTRUTTORE DIRETTIVO AVVOCATO – Cat. D – presso 
l’Area Amministrativa - U.O. Affari Generali  
Comune di Lignano Sabbiadoro 
 
05.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 04.01.2024 12:00  
483/23 - Comune di Gorizia – n. 3 posti di FUNZIONARIO TECNICO – Cat. D - per il Settore Opere 
Pubbliche, Servizi Manutentivi e del Patrimonio 
Comune di Gorizia 
 
05.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 15.12.2023 12:00  
482/23 - Consorzio per l'assistenza medico psicopedagogica (CAMPP) di Cervignano del Friuli – 
Attivazione della procedura di stabilizzazione per n. 2 posti di OPERATORE DELLA MEDIAZIONE – 
Cat. C – da assegnare al Servizio di integrazione lavorativa 
CAMPP 
 
04.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 02.01.2024  
481/23 - Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) – n. 2 posti di DIRIGENTE 
MEDICO – Disciplina: CARDIOLOGIA 
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) 
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04.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 31.12.2023  
480/23 – Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) – n. 7 posti di DIRIGENTE MEDICO – 
Disciplina: Medicina d’emergenza-urgenza 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) 
 
04.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 18.12.2023  
479/23 - Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) – OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO - con mansioni di preparatore di salme - Formazione di una graduatoria 
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) 
 
04.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 13.12.2023  
478/23 - Centro di Riferimento Oncologico (CRO) di Aviano – INFERMIERE - Formazione di una 
graduatoria 
Centro di Riferimento Oncologico (CRO) 
 
01.12.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 04.01.2024 12:00  
476/23 – Comune di Pasiano di Pordenone – ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO – Cat. D 
Comune di Pasiano di Pordenone 
 
29.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 29.12.2023 12:00  
475/23 - Comune di Trieste – n. 3 posti di FUNZIONARIO DIRETTIVO (CULTURALE) - Cat. D 
Comune di Trieste 
 
27.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 12.01.2024 12:00  
473/23 - Comunità di montagna della Carnia – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – Cat. C – presso 
l’Area Affari Generali – Servizio demografico del Comune di VILLA SANTINA 
Comunità di Montagna della Carnia  
 
27.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 27.12.2023 14:00  
472/23 – Comune di Pordenone – FUNZIONARIO TECNICO IDRAULICO - Cat. D - da assegnare al 
Settore VII “Opere Pubbliche e Gestione del Territorio” 
Comune di Pordenone 
 
27.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 13.12.2023 12:00  
471/23 – ASP SOLIDARIETÀ - Mons. Domenico Cadore – n. 2 posti di INFERMIERE – Formazione 
di una graduatoria valevole per l’assunzione a tempo determinato 
ASP SOLIDARIETÀ - Mons. Domenico Cadore 
 
24.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 24.12.2023  
470/23 – Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) – DIRETTORE di STRUTTURA 
OPERATIVA COMPLESSA Cure Intermedie nell’ambito del Dipartimento Assistenza territoriale - 
Modifica e riapertura dei termini 
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) 
 
24.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 27.12.2023 12:00  
468/23 – Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Umberto I” – n. 8 posti di INFERMIERE - con 
riserva di 2 posti a favore delle FF.AA. 
ASP "Umberto I" di Pordenone 
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23.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 21.12.2023 12:00  
467/23 - Comune di Tricesimo – ADDETTO ALL’ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA – Cat. B - 
presso l’Area Casa di riposo del Comune di Tricesimo CON RISERVA PER I VOLONTARI DELLE 
FORZE ARMATE 
Comune di Tricesimo 
 
21.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 21.12.2023 12:00  
466/23 - Comune di Trieste – n. 10 posti di ISTRUTTORE TECNICO/MANUTENTIVO - Cat. C 
Comune di Trieste 
 
21.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 12.12.2023 12:00  
464/23 - Comune di Gorizia – n. 2 posti di FUNZIONARIO TECNICO – Cat. D - per il Servizio 
Pianificazione Urbanistica ed Edilizia Privata 
Comune di Gorizia 
 
20.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 18.12.2023  
463/23 - Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) – n. 2 posti di DIRIGENTE 
MEDICO – Disciplina: GASTROENTEROLOGIA 
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) 
 
20.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 15.12.2023  
462/23 - Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Trieste - 
COLLABORATORE TECNICO degli ENTI PUBBLICI di RICERCA 
Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio Astronomico di Trieste 
 
20.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 15.12.2023 12:00  
461/23 - Comune di Attimis – OPERAIO SPECIALIZZATO – Cat. B - presso l’Area Tecnica del 
Comune di Attimis 
Comune di Attimis 
 
20.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 31.01.2024  
460/23 - Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) – INFERMIERE - Avviso aperto di 
manifestazione di interesse per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo 
determinato 
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) 
 
17.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 17.12.2023  
458/23 – Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) – n. 2 posti di DIRIGENTI FARMACISTI - 
Disciplina: Farmacia Ospedaliera 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) 
 
17.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 17.12.2023  
457/23 – Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) – n. 6 posti di DIRIGENTE MEDICO – 
Disciplina: Medicina Interna 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) 
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16.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 18.12.2023 12:00  
453/23 - Comune di Trieste – n. 10 posti di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - Cat. C 
Comune di Trieste 
 
14.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 20.12.2023 12:00  
451/23 - Comunità di montagna della Carnia – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – Cat. 
C – presso l’Area Economico Finanziaria del Comune di SAPPADA 
Comunità di montagna della Carnia  
 
14.11.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 15.01.2024  
450/23 - Consorzio di Bonifica Cellina Meduna - CAPO SETTORE ESERCIZIO E MANUTENZIONE 
RETI 
Consorzio di Bonifica Cellina Meduna 
 
23.10.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 20.12.2023 12:00  
416/23 - Comunità di montagna della Carnia – OPERAIO SPECIALIZZATO – CAT. B – presso il 
Servizio tecnico manutentivo del Comune di FORNI AVOLTRI 
Comunità di montagna della Carnia  
 
17.08.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 31.12.2023 12:00  
306/23 – ASP CASA PER ANZIANI di Cividale del Friuli (UD) – PROFILI PROFESSIONALI TECNICI- 
Reclutamento temporaneo 
ASP Casa per anziani Cividale 
 
12.05.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 31.12.2023  
203/23 - Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Casa per anziani" di Cividale del Friuli – Avviso 
aperto per il reclutamento di COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari ex Cat. D – manifestazione di interesse. 
ASP Casa per anziani Cividale 
 
27.01.2023 - Scadenza della presentazione delle domande: 31.12.2023 12:00  
42/23– LA QUIETE Azienda Pubblica di Servizi alla Persona – AVVISO APERTO DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO 
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI INFERMIERE – CAT. D COMPARTO SANITA’ PUBBLICA 
ASP La Quiete 
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Agenzie di Animazione 
Aggiornate al 23/09/2023 

 

 JOLLY ANIMATION 
Nell’ambito della campagna di reclutamento 2019/2020, Jolly Animation sta avviando, come ogni anno, una 
serie di collaborazioni in tutta Italia con istituti scolastici ed università, associazioni, centri per l’impiego e 
informagiovani, per la preparazione e la selezione di risorse umane da inserire in contesti turistici durante le 
stagioni estive e invernali. 
Jolly Animation opera dal 1986 su tutto il territorio nazionale ed all’estero come società di animazione, sport 
e spettacoli in strutture ricettive e di gestione di servizi ed attività commerciali in ambito turistico con una 
forza lavoro stagionale di oltre 700 unità, tra animatori turistici, istruttori sportivi, artisti, tecnici dello 
spettacolo, guest relation, fotografi, addetti centri benessere e negozi. Jolly Animation è un brand di Jolly 
Group, società che ha ottenuto la certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015. 
PER IL VENETO HANNO BISOGNO DELLE SEGUENTI FIGURE DA INSERIRE IN PRESTIGIOSE STRUTTURE TRA 
BIBIONE, CAVALLINO TREPORTI E ALBARELLA. 
- ADDETTI ALLA NURSERY (CON ESPERIENZA CON BAMBINI PICCOLI DA 3 A 30MESI) 
- ANIMATRICI/HOSTESS (CON CONOSCENZA DEL TEDESCO, INGLESE, RUSSO) 
- ARTISTI CIRCENSI 
- MAGHI 
- BALLERINI DI DANZE AEREE (CERCHIO, TESSUTO, POLE DANCE, HAND BALANCE) 
Per candidarsi compila il form alla pagina “Lavora con noi” del sito www.jollyanimation.com 
Oppure inviare cv e foto a risorseumane@jollyanimation.com 
Colloqui di selezione in tutta Italia. 
Infoline 089 275 11 12 - 06 54220788 
 

 ALINA ANIMATION 
ALINA ANIMATION SOC. COOP. è una società cooperativa, con sede a San Michele al Tagliamento (VE), che si 
occupa da diversi anni di intrattenimento, animazione, spettacoli ed eventi, in collaborazione con diverse 
strutture turistiche, pro loco, comuni ed enti pubblici e privati della zona. I servizi che offre sono: 

animazioni turistiche, spettacoli teatrali, cena con delitto e camerieri pazzi, intrattenimento per bambini, 
feste di compleanno, organizzazione eventi, matrimoni e wedding planner, rassegne e manifestazioni, 
intrattenimenti vari con artisti di strada, spettacoli di danza, serate a tema, musica, dj. 

Rimani in attesa, per la stagione estiva assume diverse figure. Visita il sito www.alinanimation.it 
Contatti: via Attilio Venudo 43, 30020 SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO (VE) 
TEL/FAX 0431/510139 TEL.339.3964769 - 366.4162204 info@alinanimation.it - animazione@alinanimation.it 
Fb:AlinaAnimation - Gruppo: Alina Animation 
 

 ENJOYLAND ANIMAZIONE 
Ruoli: animatori/trici mini club e sportivi/e con conoscenza della lingua tedesca per strutture turistiche in 
Lignano Sabbiadoro (UD).  
Inviare CV con foto a: Responsabile Mirko D’accordo, www.enjoylandlignano.com, 
info@enjoylandlignano.com 

 

 ART & SHOW 
Tieniti aggiornato alle offerte di lavoro sul sito www.artandshow.eu; compila il form nella sezione Lavora con 
noi. 
Le località di lavoro italiane sono Bibione, Caorle e il Lago di Garda. 
 
 
 

http://www.jollyanimation.com/
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http://www.alinanimation.it/
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 PIXIEANIMAZIONE 
PIXIEANIMAZIONE si occupa direttamente della selezione del personale attraverso colloqui conoscitivi in cui 
vengono valutate le doti comunicative, le capacità relazionali, i comportamenti e successivamente attraverso 
stage di formazione in cui ogni collaboratore riceve una formazione professionale a 360 gradi. 
Se siete interessati mandate subito un messaggio attraverso questo sito: 
http://pixieanimazione.it/contatti.html 
Contatti: Tel. 333 600 1833 – info@pixieanimazione.it– risorseumane@pixieanimazione.it – 
amministrazione@pixieanimazione.itSITO WEB: www.pixieanimazione.it  
 

 WINTOUR NL 
Wintour NL è una azienda di eventi fondata nel 2003 che opera prevalentemente nel settore turistico, con 
sede a Someren, nei Paesi Bassi. L'azienda offre servizi turistici di alta qualità per campeggi, hotel e resort in 
tutta Europa. Wintour offre vitto e alloggio gratuiti, stipendio minimo di 900 euro al mese, un giorno libero a 
settimana. 
Requisiti: 
 età compresa tra i 18 e i 30 anni; 
 conoscenza obbligatoria della lingua inglese ad livello medio/alto; 
 conoscenza di almeno una o più lingue tra italiano, tedesco, olandese, danese e francese; 
 predisposizione allo svolgimento di attività ludico/sportive; 
 predisposizione alla socializzazione, entusiasmo, capacità organizzative, flessibilità, motivazione, 

ottimismo e capacità di adattamento; 
 disponibilità di almeno un mese e mezzo continuativo in un periodo compreso tra il 15 maggio e il 15 

settembre; 
 3 giorni di Accademia di formazione gratuita in Olanda, dal 27 al 29 aprile 2018 con vitto e alloggio 

inclusi. 
I candidati interessati possono inoltrare la propria candidatura inviando il proprio cv con foto all'indirizzo 
email info@wintour.nl. 
I candidati selezionati saranno invitati a partecipare ad uno dei casting organizzati in Italia. Le date, gli orari e 
le sedi dei casting saranno visualizzabili sul sito di Wintour. 
Contatti:  Heikantstraat 25 - 5712GR Someren (Nederland) 
Tel. 0031702157131 Email: info@wintour.nl Sito: www.wintour.itFB: wintournl 
 

 PHOENIX TRAVEL 
SEI ALLA RICERCA DI UN LAVORO ESTIVO?  
Phoenix Travel, grazie all’esperienza pluriennale che vanta nel settore dell'organizzazione di soggiorni per 
minori, Soggiorni studio all'estero e Vacanze tematiche in Italia, sta lanciando una campagna di ricerca e 
selezione di risorse umane da formare ed inserire nel proprio organico. 
Contatti: tel. 0541/1647360 - info@phoenixtravel.it. Per candidarti visita il sito www.phoenixtravel.ite 
compila il format che trovi nella sezione “LAVORA CON NOI”. 
 

 4FUNSA – FOR FUN Swiss 
4Fun è una società leader nei servizi per il turismo che collabora con i più prestigiosi Tour operators, resort e 
catene alberghiere nel mondo. Per conoscere l’azienda, le destinazioni, i Tour operators e tutte le offerte 
lavorative, visitate il sito: www.4funentertainment.com. Per ulteriori informazioni e candidarsi, vistare la 
sezione Job Offers. 
 

 ANIMATION TOURISM SERVICE 
Animation Tourism Service seleziona animatori per partenze per la stagione estiva per villaggi turistici 
all’estero e Italia. 
Compila la tua scheda personale e partecipa alle selezioni visitando il sito: 
www.animationtourism.com/lavoro_offerte.php 

 

http://pixieanimazione.it/contatti.html
mailto:info@pixieanimazione.it
mailto:risorseumane@pixieanimazione.it
mailto:amministrazione@pixieanimazione.it
http://www.pixieanimazione.it/
https://www.wintour.nl/
mailto:info@wintour.it
https://www.wintour.nl/
mailto:info@wintour.nl
http://www.wintour.nl/
https://www.facebook.com/wintournl
http://www.4funentertainment.com/
http://www.animationtourism.com/lavoro_offerte.php
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 E.V. GROUP 
La E.V. GROUP è un’agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo leader nel settore, presente sul mercato dal 
1999. 
Svolge la propria attività in tutta Italia e all’estero, fornendo equipe di animazione a Villaggi, Hotels e Resorts.  
Profili ricercati per la stagione estiva 2019 
Capi Animazione, Capi Villaggio (, Responsabili diurna, Coreografi/e, *50* Ballerini/e,Direttori Artistici (con 
esperienza pregressa in villaggio), Responsabili mini e junior club, Animatori mini e junior club,Istruttori 
fitness, zumba e balli,Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa), Animatori di contatto, Animatori di 
punta, Piano-bar,Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, Tecnici suono/luci - deejay, Animatori 
polivalenti, Assistenti bagnanti. 
Requisiti: maggiore età, persone solari con predisposizione ai contatti umani, flessibilità ed entusiasmo, bella 
presenza, , disponibilità lavorativa ed a viaggiare di almeno 2 mesi continuativi, avere attitudine alla vita ed al 
lavoro di gruppo. L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso 
pattuito, divisa, vitto e alloggio.  
Inviare curriculum con foto obbligatoria a: curriculum@equipevacanze.it 
 

 GRANDI VIAGGI 
Grandi viaggi ricerca Ragazzi e ragazze  tra 18-32 anni (fanno eccezione i tecnici dello spettacolo e i capi 
servizio), con una disponibilità di tempo di almeno 3 mesi per l’Italia e 5 per l’estero, pronti a viaggiare. 
INTRATTENIMENTO: tecnici dello spettacolo (coreografi, costumisti, scenografi, tecnici suono/luci, dj, tecnici 
multimediali); musicisti/cantanti pianobar; animatori di contatto; musical performer; animatori social. 
SPORT: torneisti; responsabili mare; istruttori sportivi qualificati (canoa, fitness, palestra, tennis, tiro con 
l’arco, vela, windsurf). 
AIGO: Attività e Intrattenimento Giovani Ospiti: coordinatori ed animatori per nursery (0-2 anni), baby (3-5 
anni), mini (6 – 10 anni), junior (11 – 13 anni), young (14-17 anni). 
TRAFFICO-ESCURSIONI E/O ASSISTENTI TURISTICI: responsabili e addetti e assistenti turistici. 
CAPI SERVIZIO: Responsabili equipe, capi animazione, capi sport e responsabili AIGO (Attività e 
Intrattenimento Giovani Ospiti). 
Compila la tua scheda personale e partecipa alle selezioni visitando il sito: www.igrandiviaggi.it/igv-job 
 

 
 

mailto:curriculum@equipevacanze.it
http://www.igrandiviaggi.it/igv-job
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Notizie utili 
 

 GOL – Programma Nazionale Garanzia Occupabilità dei Lavoratori  
La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia attraverso il Programma PiAzZA e il Programma GOL, a 
valere rispettivamente sul Fondo sociale Europeo (FSE+) e sul Piano Nazionale per la Ripresa e la 
Resilienza (PNRR) promuove una strategia volta a favorire l'apprendimento permanente, le 
politiche formative e l'orientamento negli adulti. 
 
L’obiettivo di PiAzZA - Piano di Azione Zonale per l'Apprendimento è quello di: 

- sostenere gli investimenti a favore del capitale umano, facendo leva sul rafforzamento 
delle opportunità occupazionali; 

- promuovere la coesione e la protezione sociale; 
- favorire l'aumento della competitività; 
- rivolgersi alle persone occupate e disoccupate. 

 
L’obiettivo di GOL - Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori è quello di rilanciare l'occupazione in 
Italia e combattere la disoccupazione attraverso una serie di misure per il reinserimento lavorativo 
di: 

- disoccupati; 
- percettori di reddito di cittadinanza o di ammortizzatori sociali; 
- lavoratori fragili, vulnerabili; 
- persone con disabilità; 
- giovani NEET; 
- lavoratori maturi over 55. 

 
Grazie alla sinergia fra i due programmi è quindi possibile rispondere a tutte le esigenze formative 
della popolazione. Nello specifico, GOL prevede percorsi di ricollocazione lavorativa 
personalizzati basati sull’esperienza e sui bisogni specifici di ciascun lavoratore. 
 
Il piano di attività viene individuato con il supporto dei Centri per l’impiego sulla base della 
valutazione dell’esperienza lavorativa, delle competenze e del contesto del mercato del lavoro di 
riferimento A seguito della valutazione, l’operatore del Centro per l’Impiego propone specifiche 
politiche di ricerca del lavoro, aggiornamento o riqualificazione delle competenze. 
L’esito del processo di valutazione individua quattro possibili percorsi di ricollocazione: 
 
Percorso 1 : Reinserimento occupazionale 
Riguarda le persone più vicine al mondo del lavoro e più facilmente occupabili. Le attività previste 
per questo percorso possono essere: 

o attività laboratoriale specialistica; 
o accompagnamento al lavoro, sia individuale sia di gruppo. 

 
Percorso 2: Upskilling (aggiornamento) 
Per chi ha bisogno di adeguare le proprie competenze per migliorare le proprie chance 
occupazionali. Le attività previste per questo percorso possono essere: 

o colloquio di orientamento specialistico per la definizione del percorso formativo più 
idoneo; 

o attività laboratoriale specialistica; 
o avvio a formazione breve durata (trasversale o professionale) anche individuale; 
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o accompagnamento al lavoro, sia individuale sia di gruppo. 
 
Percorso 3 : Reskilling (riqualificazione professionale) 
Per chi ha bisogno di riqualificarsi per essere più in linea con le richieste di professionalità del 
mercato. Le attività previste per questo percorso possono essere: 

o colloquio di orientamento specialistico 
o skill - gap analysis preliminare per l‘ individuazione del tipo di percorso formativo più 

idoneo 
o orientamento specialistico 
o bilancio di competenze e aggiornamento 
o invio a soggetti accreditati alla formazione (per il target identificato dalla Regione) 
o attività laboratoriale specialistica 
o avvio a formazione lunga 
o accompagnamento al lavoro, sia individuale sia di gruppo. 

 
Percorso 4 : Lavoro e inclusione 
Riguarda le persone con bisogni complessi e per le quali a seconda delle necessità sarà essenziale il 
raccordo e l’invio a servizi dedicati come: il collocamento mirato, soggetti accreditati e equipe 
multidisciplinare lavoro/servizi sociali. 
 
Vi sono inoltre ulteriori proposte che rispondono a precise esigenze individuali o derivanti da 
specifici fabbisogni espressi dal mondo produttivo che si realizzano tramite: 

o percorsi coprogettati con le aziende; 
o percorsi individualizzati per l'inserimento in azienda; 
o tirocini extracurriculari; 
o percorsi rivolti a lavoratori coinvolti dalle crisi aziendali. 

 
Gli interventi formativi possono realizzarsi in presenza, online o con modalità mista. 
Tutti i corsi sono gratuiti e sono erogati dagli Enti di formazione accreditati dalla Regione FVG 
presenti su tutto il territorio regionale. 
Requisiti: residenza o domicilio in Friuli Venezia Giulia. 
Come partecipare: le persone disoccupate possono accedere ai corsi del programma PiAzZA e GOL 
rivolgendosi al Centro per l'Impiego. Le persone occupate possono rivolgersi direttamente agli Enti 
formativi. 
Per maggior informazioni: 
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/public/  
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA137/  
 
 Catalogo dei corsi: 

https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCorsi.aspx  
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCatalogo.aspx  
 

https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/public/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA137/
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCorsi.aspx
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol/PiazzaGolStart/Catalogo/PiazzaGolCatalogo.aspx
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 COR – Centro Orientamento Regionale 

La Regione offre servizi gratuiti attraverso i Centri di Orientamento Regionali presenti sul territorio 
a Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine: 

 Consulenza specialistica di orientamento; 

 Orientamento informativo su corsi, formazioni, master e università, lavoro; 

 Guide informative sul sistema scolastico e altri utili materiali informativi; 

 Accompagnamento per la conoscenza del mondo delle professioni per facilitare la ricerca 
attiva di un lavoro; 

 Laboratori informativi e di aiuto per riconoscere e valorizzare le tue competenze 

L'esperto risponde: contattando lo sportello virtuale con operatori che realizzano ricerche 
informative è possibile ricevere risposte personalizzate via e-mail, per inviare la richiesta compila 
il seguente form: http://serviziorientamento.regione.fvg.it/servizi/esperto-risponde.asp  
 
È possibile accedere ai servizi:  
Direttamente in sede:  
il lunedì e il venerdì dalle 9:00 alle 11:00  
il martedì, mercoledì e giovedì dalle 11:00 alle 13:00  
Tramite sportello telefonico:  
dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 13:00 
 
È inoltre possibile chiedere un appuntamento in orari diversi, contattando i COR telefonicamente 
negli orari di apertura al pubblico oppure inviando una email. 
 
Contatti per la provincia di UDINE: 
Centro di Orientamento Regionale di UDINE  
Viale Ungheria 47 - 33100 UDINE 
tel. 0432 555409 - fax 0432 555412 
cent.r.o.ud@regione.fvg.it 
  
 

 AttivaGiovani  
Attiva il tuo talento! È il progetto multidisciplinare della Regione Friuli Venezia Giulia, rivolto ai 
giovani tra i 18 e i 30 anni che non studiano e non lavorano. 
I giovani saranno impegnati in attività formative GRATUITE finalizzate ad avvicinarli al mondo 
del lavoro, valorizzando i talenti di ciascuno. 

 
Sono 5 i macrotemi su cui saranno incentrate le esperienze formative di AttivaGiovani: 

• la creatività e il digitale, 
• le città e le comunità sostenibili, 
• la blue e green economy, startup e innovazione, 
• femminile e uguaglianza di genere. 

Test di orientamento - Scopri subito quale offerta attiva al meglio il tuo talento: 
www.attivagiovani.fvg.it/test/  
Per info e contatti:  www.attivagiovani.fvg.it#scopri  

 
 

http://serviziorientamento.regione.fvg.it/servizi/esperto-risponde.asp
http://www.attivagiovani.fvg.it/test/
http://www.attivagiovani.fvg.it/#scopri
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 GUIDA “LA REGIONE FVG PER I GIOVANI” 

La guida raccoglie tutti gli interventi e le agevolazioni che la Regione rivolge specificatamente ai 
giovani che: 

• sono residenti o presenti per ragioni di studio o di lavoro nel territorio regionale; 
• hanno tra i 14 e i 35 anni di età. 
Gli interventi descritti sono suddivisi per argomento e per fascia d’età dei destinatari. 
Nella guida sono inoltre descritti gli interventi della Regione rivolti a: 
• associazioni giovanili; 
• scuole; 
• enti pubblici e altre realtà che operano con i giovani; 
• organismi di rappresentanza giovanile previsti dalla legge regionale per i giovani.  
 

Scarica il PDF a questo link : http://www.giovanifvg.it/dettaglioNews.php?id=12296#titolo 

 
 

 COSA FARE DOPO IL DIPLOMA?  

È online Vie al futuro edizione 2022, la Guida all’istruzione e alla formazione 
dopo la scuola secondaria di II grado, curata dall’Area istruzione, 
formazione e ricerca della Regione FVG. 

La Guida è un vademecum agile, consultabile online, che raccoglie 
informazioni sui percorsi di studio e formazione post diploma e sulle 
opportunità di primo inserimento lavorativo dopo gli studi in Italia e 
all’estero. 

Fascicolo scaricabile al seguente link: 
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-
orientatori/FOGLIA24/allegati/2022-VIE_AL_FUTURO.pdf?fbclid=IwAR2j8MG_ZqJbXVo9akolETT-
I7fU_Z8qy1yIIBvIz1VrMWQVTAo6OAwlpIg  

 
 

http://www.giovanifvg.it/dettaglioNews.php?id=12296#titolo
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-orientatori/FOGLIA24/allegati/2022-VIE_AL_FUTURO.pdf?fbclid=IwAR2j8MG_ZqJbXVo9akolETT-I7fU_Z8qy1yIIBvIz1VrMWQVTAo6OAwlpIg
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-orientatori/FOGLIA24/allegati/2022-VIE_AL_FUTURO.pdf?fbclid=IwAR2j8MG_ZqJbXVo9akolETT-I7fU_Z8qy1yIIBvIz1VrMWQVTAo6OAwlpIg
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-orientatori/FOGLIA24/allegati/2022-VIE_AL_FUTURO.pdf?fbclid=IwAR2j8MG_ZqJbXVo9akolETT-I7fU_Z8qy1yIIBvIz1VrMWQVTAo6OAwlpIg
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Recapiti utili 

 
 

 INFORMAGIOVANI DI LATISANA 
Via Beorchia – Stazione Autobus 1°piano 
33053 Latisana (UD) 
tel. 0431 525270 
e-mail: informagiovani@comune.latisana.ud.it 
https://www.comune.latisana.ud.it/it/informagiovani-
latisana-101109 

  informagiovaniLatisana 
 

 
 
Orario d'apertura al pubblico – Latisana: 
MAR e VEN 
h.10:00 - 13:00 | 14 :30 -16:30 
 
 

 

 INFORMAGIOVANI DI LIGNANO SABBIADORO 
Viale Europa, 102 c/o L.HUBpark 
33054 Lignano Sabbiadoro (UD) 
Tel. 0431 409040  
E-mail: infogio@lignano.org 
www.lignano.org/vivi-la-citta/informagiovani/ 

 Informagiovani Lignano Sabbiadoro 
 

 
 
Orario d'apertura al pubblico – Lignano: 
MAR. h. 15:00/17:00 
GIO. h. 15:00/17:00 
SAB. h. 10:00/12:00 (no luglio e agosto) 

 

 

 CENTRO PER L’IMPIEGO DI LATISANA  
CENTRI PAL LAVÔR DI TISANE 

Via Alessandro Manzoni n. 48  
33053 Latisana (UD) 
Tel. 0432207840  
E-mail: cpi.latisana@regione.fvg.it 
 

 
 
Orario al pubblico CPI: 
dal lunedì al venerdì 
dalle h. 09.00 alle h. 13.00 
 

 

 SPORTELLO PER L’IMPIEGO 
LIGNANO SABBIADORO 

Viale Europa, n. 115 
33054 Lignano Sabbiadoro (UD) 
Tel. 0431427041 
E-mail: cpi.lignano@regione.fvg.it 
 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare il 
Centro per l’Impiego di Latisana, tel. 0432 207840 - e-
mail: cpi.latisana@regione.fvg.it 

 
 
Orario d’apertura estivo (aprile - agosto): 
Lunedì h. 09.00/13.00 – 15.00/16.30 
Mercoledì h. 09.00/13.00 – 15.00/16.30 
 
Orario d’apertura autunnale (01 
settembre – 31 ottobre): sportello per 
pratiche aspi e mini-aspi (disoccupazione) 
Lunedì h. 09.00/13.00 – 15.00/16.30 
Mercoledì h. 09.00/13.00 – 15.00/16.30 
Venerdì h. 09.00/13.00 
 

 
 
 

 

https://www.comune.latisana.ud.it/it/informagiovani-latisana-101109
https://www.comune.latisana.ud.it/it/informagiovani-latisana-101109
mailto:infogio@lignano.org
mailto:cpi.lignano@regione.fvg.it
mailto:cpi.latisana@regione.fvg.it

